
РІЧНИЙ ЗВІТ
ГРОМАДСЬКОЇ   ОРГАНІЗАЦІЇ

«ЖІНОЧИЙ  КОНСОРЦІУМ УКРАЇНИ»
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Жіночий консорціум України (ЖКУ) –  
це українська неурядова організація, яка займа-
ється просуванням гендерної рівності та захи-
стом прав жінок і дітей по всій Україні. 

Заснований у 2001 році, Жіночий Консорціум 
України об’єднує 36 організацій під керівниц-
твом жінок з усієї країни, які працюють для усу-
нення системної нерівності та надання підтрим-
ки вразливим групам населення. 
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Розв’язання актуальних проблем у  сфері 
гендерної рівності та реалізації прав ди-
тини через адвокатування та ефективну 
співпрацю з державними та недержавними 
організаціями, а також широке залучення 
місцевих громад та інституцій.

Наша мета

ОСНОВНІ ЦІЛЬОВІ ГРУПИ, З ЯКИМИ ПРАЦЮЄ 
ЖІНОЧИЙ КОНСОРЦІУМ УКРАЇНИ:

•	внутрішньо переміщені особи;

•	люди, які постраждали від війни в Україні;

•	жінки, які постраждали від гендерно 
зумовленого насильства; 

•	особи, постраждалі від торгівлі людьми;

•	діти, які опинились у кризовому становищі;

•	діти та молодь, які практикують ризиковані 
форми поведінки; 

•	люди з інвалідністю;

•	жінки-лідерки, керівниці жіночих 
громадських організацій;

•	представники органів місцевого 
самоврядування, місцеві активісти.

Для кого ми працюємо

Жіночий консорціум України  – це об’єд-
нання, засноване жіночими громадськи-
ми організаціями для забезпечення рівних 
прав і можливостей жінок і чоловіків та бла-
гополуччя дітей в Україні.

Наша місія
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НАПРЯМИ 
ДІЯЛЬНОСТІ 
ОРГАНІЗАЦІЇ

Адвокація 
гендерної рівності
ЖКУ є провідним голосом у боротьбі 
з гендерними стереотипами та про-
суванні участі жінок у політичних, 
економічних та соціальних проце-
сах ухвалення рішень. Організація 
активно співпрацює з місцевими 
та національними органами влади, 
щоб впливати на політику, яка під-
тримує розширення прав і можли-
востей жінок та гендерну рівність. 
ЖКУ є провідною українською орга-
нізацією, яка виступає за прийнят-
тя та впровадження міжнародних 
рамок гендерної рівності в Україні, 
включно з програмою «Жінки, мир 
і безпека» та Пекінською деклара-
цією, беручи участь у міжнародних 
комітетах та координаційних орга-
нах ООН.

Економічне 
розширення прав 
і можливостей 
жінок
Зусилля ЖКУ спрямовані на під-
тримку жінок-підприємниць за до-
помогою спеціальних навчальних 
програм, наставництва та ресур-
сів, що дає їм можливість зробити 
значний внесок у розвиток своїх 
громад та економік. ЖКУ також ор-
ганізовує інформаційні заходи для 
розв’язання економічних і соціаль-
них проблем, із якими стикаються 
жінки у сфері зайнятості та навчан-
ня, включно з навчанням робітни-
ків. Ці заходи сприяють залучен-
ню зацікавлених сторін до пошуку 
рішень для поліпшення ситуації в 
цих сферах. 

Робота ЖКУ охоплює широкий спектр діяльності, зо-
середжуючись як на довгострокових структурних 
змінах, так і на невідкладних гуманітарних заходах.



I
05

I

РІ
ЧН

ИЙ
 З

ВІ
Т 

20
24

Н
АП

РЯ
М

И 
Д

ІЯ
ЛЬ

НО
СТ

І О
РГ

АН
ІЗ

АЦ
ІЇ

Захист дітей
ЖКУ зосереджується на запобіганні 
насильству над дітьми та забезпе-
ченні їм безперешкодного доступу 
до безпечних місць і якісних послуг. 
Ініціативи охоплюють навчальні 
програми для освітян, соціальних 
працівників та психологів, а також 
розроблення моделей реабілітації, 
орієнтованих на дітей. Займаючись 
як профілактикою, так і реагуван-
ням, ЖКУ гарантує, що діти, які по-
страждали від насильства, експлуа-
тації або переміщення, отримують 
необхідну допомогу та захист. Ро-
бота також передбачає адвокацію 
більш ефективної політики захисту 
дітей та співпрацю з владою з ме-
тою поліпшення послуг на місцево-
му рівні.

Доступ до освіти
ЖКУ також бере участь у віднов-
ленні навчальних закладів з метою 
підтримки забезпечення якісного 
освітнього процесу для дітей. 

Одним із позитивних результа-
тів підготовки наших тренерів 
є навчання спеціалістів для по-
кращення послуг, які надають 
дитячі заклади. Понад 300 спе-
ціалістів державних закладів та 
установ, які працюють із дітьми 
і для дітей, у Київській, Микола-
ївській та Вінницькій областях 
пройшли навчання з метою по-
кращення надання послуг дітям 
уразливих категорій.
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Психосоціальна 
підтримка
ЖКУ відіграє важливу роль у гума-
нітарній сфері завдяки своїм зусил-
лям з надання соціальної та психо-
логічної підтримки, що є основним 
напрямом діяльності організації з 
2014 року. Після повномасштабно-
го вторгнення 24 лютого 2022 року 
організація розширила цю сферу 
діяльності, щоб підтримати пси-
хічне здоров’я жінок і дітей, які по-
страждали від війни. З перших днів 
конфлікту в ЖКУ працює дві гарячі 
лінії: лінія психологічної підтримки 
і peer-to-peer – лінія підтримки для 
підлітків та молоді, на якій надають 
як індивідуальні, так і групові кон-
сультації. Психологи працюють у 
складі мобільних команд, забезпе-
чуючи доступність психологічної 
підтримки для мешканців деоку-
пованих територій та віддалених 
населених пунктів, а для тих, хто 
не може звернутися до цих команд 
особисто, доступні онлайн-консуль-
тації. ЖКУ також навчає фахівців, 
волонтерів та спеціалістів працю-
вати із втратами і надавати першу 
психологічну допомогу, соціальну 
та психологічну підтримку дітям і 
дорослим. Завдяки цим зусиллям 
ЖКУ просуває культуру звернення 
за підтримкою у сфері психічного 
здоров’я та допомагає людям подо-
лати бар’єри в доступі до необхід-
них послуг.

Гуманітарна 
допомога
З 2022 року ЖКУ розширив свою 
діяльність, щоб задовольнити на-
гальні потреби сімей, які постраж-
дали від конфлікту, та внутрішньо 
переміщених осіб. Наша організа-
ція надає багатоцільову грошову 
допомогу, щоб допомогти сім’ям 
задовольнити основні потреби, 
та розподіляє гуманітарні набори, 
адаптовані до конкретних уразли-
вих груп. У своїх інтервенціях ЖКУ 
застосовує підхід, орієнтований на 
громаду, що передбачає особи-
сті консультації та опитування для 
розуміння конкретних потреб та 
уподобань уразливих груп, а також 
контроль їх задоволеності нада-
ною допомогою. Гуманітарні про-
грами Консорціуму також зосере-
джені на гендерних питаннях, що 
забезпечує цільову підтримку до-
могосподарств, очолюваних жінка-
ми, постраждалих від ГЗН, та інших 
уразливих груп. Робота охоплює 
прифронтові та деокуповані регі-
они, а також сільські громади, як 
задовольняючи нагальні потреби, 
так і підтримуючи довгострокові зу-
силля з відновлення.
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Залучення 
громад
ЖКУ активно залучає громади до 
виявлення та розв’язання місце-
вих проблем, сприяючи форму-
ванню відповідальності та стійко-
сті. Консорціум сприяє діалогу та 
колективному розв’язанню про-
блем, створюючи платформи, на 
яких люди можуть змінити статус 
з отримувачів допомоги на актив-
них учасників життя своїх громад. 
Ця діяльність охоплює організацію 
публічних дискусій, підтримку гро-
мадських ініціатив на місцях, за-
охочення до створення місцевих 
мереж захисту прав, які посилю-
ють голос жінок та інших маргіна-
лізованих груп, а також підтримку 
ініціатив, очолюваних дітьми, як 
частину ширших зусиль із залу-
чення активних мешканців / меш-
канок до життя громади. 

Зміцнення 
потенціалу 
ЖКУ надає широкі можливості для 
навчання та професійного розвит-
ку місцевим організаціям у своїй 
мережі, освітянам та соціальним 
працівникам. Маючи досвід ро-
боти у сферах гендерної рівності, 
захисту дітей та психосоціальної 
підтримки, наша організація допо-
магає зміцнити потенціал тих, хто 
безпосередньо працює з уразливи-
ми групами населення. Зусилля зі 
зміцнення потенціалу охоплюють 
розроблення практичних інстру-
ментів, ресурсних матеріалів та мо-
делей, які можуть бути відтворені в 
різних регіонах та секторах.

Команда Консорціуму має значний досвід адміністрування проєктів та 
підготовки тренерів, лекторів, консультантів. За час своєї роботи як 
всеукраїнської організації ЖКУ реалізував 100 проєктів. Завдяки про-
єктній діяльності та підтримці донорів ВГО ЖКУ підготовлено більш 
ніж 120 тренерів та молодших тренерів за різними напрямами для ро-
боти із соціальними працівниками та психологами, які працюють із 
дитячою аудиторією, а також тренерів, які працюють із жінками-полі-
тиками та жінками, які планують розпочати власну справу.
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Загальні збори
(15 відокремлених підрозділів)

Наглядова рада 

Голова ЖКУ

Директорка

Координаторка захисту

Фінансовий директор / 
фінансова директорка

Експертна  
група

Менеджер / 
менеджерка 

з логістики

Водії / водійки

Членкині:  
45 жінок — лідерок 

15 гілок

Менеджер / 
менеджерка з моніторингу 

та оцінювання

Координатор /
координаторка програми 

гендерної рівності

Координатор / 
координаторка 

проєктів

Асистенти / асистентки

Координатор / 
координаторка програми 

з прав дитини

Інформаційний менеджер / 
інформаційна менеджерка

Спеціаліст / спеціалістка 
з моніторингу 
і оцінювання

 
 

Проєктні спеціалісти / 
спеціалістки

ОРГАНІЗАЦІЙНА 
СХЕМА
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Рада «Жіночого консорціуму України»

Голова / директорка ГО «Жіночий консорціум України» 

Анна Ніколенко-Баєва 
Голова ради

Оксана Москаленко

Юлія Савельєва 
Xленкиня Ради ЖКУ  

з м. Суми

Тетяна Баєва 
Xленкиня Ради ЖКУ  
з м. Хмельницький

Олеся Довганік 
Xленкиня Ради ЖКУ  

з м. Львів

Лариса Гунько 
Членкиня Ради ЖКУ з м. Рівне 
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Заступниця 
директорки

Фінансова 
менеджерка

Координаторка з 
убезпечення та захисту

Світлана ТарабановаВіолета ТочиленковаОлена Грачова

Валентина Куц

Віра Карайчева

Наталія Миколайчук

Катерина Голуб

Марія Суліма

Андрій Дзюба

Олеся Лісова

Наталія Вагріч

Ольга Попова

Оксана Піддубна

Фінансовий відділ

Комунікаційний відділ

Відділ моніторингу та оцінювання
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Наталя Коваленко

Лариса Магдюк

Людмила Вакарюк

Ірина  
Смірнова-Крепович

Олена Борсук

Тетяна Друзенко

Анна Васильцова

Наталія Колісніченко

Юлія Бронська

Анастасія Саража

Анна Кармазіна Світлана Можаєва

Юлія Мазурчак

Ірина Куратченко

Відділ проєктного менеджменту та фандрайзингу

Відділ логістики та постачання

Олена 
Константінова

Вікторія  
Василевська

Тетяна Ковальчук Ігор Скритенко Віталій Дещенко
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МЕРЕЖА 
ЖІНОЧОГО 
КОНСОРЦІУМУ 
УКРАЇНИ

Принципи  
діяльності мережі
•	Кожна організація докладає зусиль 

для реалізації стратегії мережі.

•	Мережа допомагає всім організаціям 
у роботі з реалізації стратегії.

•	Мережа не підтримує жодної 
політичної партії. Мережа виступає 
проти будь-яких дискримінаційних 
дій та підходів.

•	Рішення ухвалюються на основі 
гендерного аналізу і міжнародних 
стандартів із прав людини. Мережа 
визначає свої позиції з усіх нагальних 
питань на основі консенсусу.

Сьогодні Жіночий консорціум України налічує 35 жі-
ночих громадських організацій та 15  обласних осе-
редків, які працюють у громадах країни. Ми об’єд-
нуємо зусилля задля забезпечення рівних прав і 
можливостей для жінок і чоловіків у всіх сферах сус-
пільного життя України.
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Мережа
•	 ГО «Центр громадських ініціатив  

“Інтелект Сумщини”»
•	 Хмельницька обласна ГО  

«Подільський центр “Гендерна Рада”»
•	 ВГО «Жіночий консорціум України»
•	 Центр підтримки громадських ініціатив 

«ЧАЙКА»
•	 Донецька Ліга ділових і професійних жінок 
•	 Об’єднання ГО «Відкрите суспільство»
•	 Бюро гендерних стратегій та бюджетування
•	 ГО «Херсонський обласний центр  

“Успішна жінка”»
•	 Громадська жіноча організація «Надія» 
•	 Громадський Рух «Віра, Надія, Любов»
•	 Фонд розвитку громад «Ініціатива»
•	 Чернігівська обласна організація  

«Спілки жінок України»
•	 Вінницька громадська організація  

«Пані Всесвіт»
•	 НДО «Ольвія»
•	 ДОГО «Промінь»
•	 Запорізький фонд «Єдність за майбутнє»
•	 ГО «Волинські перспективи»
•	 ДЕГО «Флора»
•	 Полтавська філія Суспільної служби України
•	 Коаліція молодіжних ГО Черкаської області 

«Молода Черкащина» 
•	 ГО «Горизонт Змін»
•	 Neeka / МБФ «Регіон Карпат»
•	 Західноукраїнський центр  

«Жіночі перспективи»
•	 ГО «Асоціація демократичного розвитку»
•	 ГО «Центр гендерної культури»
•	 Миколаївський обласний благодійний фонд 

«Нове сторіччя»
•	 Миколаївський фонд «Любисток»
•	 ГО «Київська школа рівних можливостей»
•	 Макарівська районна жіноча організація 

«Берегиня»
•	 Вінницька міська ГО «Міжнаціональне 

жіноче об’єднання “Захист”» 
•	 Агенція розвитку підприємництва жінок та 

молоді
•	 Житомирська обласна молодіжна 

громадська організація «Паритет»
•	 Жіночий інформаційно-консультативний 

центр
•	 ТМЖК «Відродження Нації» 
•	 Центр громадської активності «Синергія»

Наші цінності
•	Права людини: основним 

мірилом оцінювання ситуації для 
нас завжди слугують міжнародні 
стандарти прав людини.

•	Рівні можливості: ми завжди 
пам’ятаємо, що світ складається 
із жінок і чоловіків і лише разом 
вони можуть творити позитивні 
зміни, тож ми однаково уважні 
до проблем жінок і чоловіків, 
дівчат і хлопців.

•	Толерантність: ми поважаємо 
різні думки, погляди, особливі 
потреби; вибудовуємо 
співпрацю на основі 
толерантного ставлення до 
національної, релігійної, статевої 
належності наших бенефіціарів 
і партнерів; поширюємо ці 
цінності серед партнерів.

•	Співпраця та відповідальне 
партнерство (консолідація): ми 
дбаємо, щоб учасники мережі 
мали рівний доступ до всіх її 
ініціатив та ресурсів, а також 
змогу висловлювати свої думки і 
бути почутими.

•	Відкритість та прозорість: 
ми намагаємося якомога 
ширше інформувати про нашу 
діяльність, ініціативи, партнерів, 
джерела фінансування та 
ефективність використання 
коштів.

•	Кваліфікація та комплексність: 
ми постійно підвищуємо 
власну кваліфікацію, а також 
співпрацюємо з фахівцями з 
різних сфер задля комплексного 
виконання поставлених завдань.
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Наші керівні 
принципи

Працівники та працівниці, волонтери й 
волонтерки ЖКУ зобов’язані дотримуватися 
таких вимог:

•	Ми ставимося до кожного 
справедливо, поважаючи честь 
та гідність кожної людини.

•	Ми поважаємо особистий простір 
будь-якої людини, зокрема 
дитини.

•	Ми забезпечуємо 
конфіденційність отриманої 
нами про людину інформації як 
гарантію її безпеки.

•	Ми уважно ставимося до проблем 
та викликів, які актуальні для 
жінок і дітей.

•	Ми демонструємо послідовність, 
щирість та відвертість у 
комунікації з дорослими й дітьми, 
надаючи підтримку.

•	Ми приймаємо різноманітність 
усіх жінок та дітей. 

•	Ми попереджаємо та 
обговорюємо ризики, пов’язані 
з участю дітей та жінок у заходах 
ЖКУ.

•	Ми повідомлятимемо про 
будь-які проблеми та підозри 
щодо діяльності учасниць ЖКУ, 
які стосуються сексуальних 
зловживань, експлуатації та 
насильства щодо жінок і дітей.

•	Ми зміцнюватимемо віру 
дітей та жінок у власні сили, 
забезпечуючи можливості для 
їх повноцінної участі в житті 
суспільства.

Жіночий консорціум України (далі – ЖКУ) 
прагне створити безпечний простір для кож-
ної людини, яка бере участь у його заходах. 
Безпечний простір означає середовище без 
насильства, у якому люди з повагою став-
ляться одне до одного, до досвіду кожної жін-
ки та дитини.
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•	Ми не розвиваємо з дітьми та 
дорослими стосунки, які будь-
яким чином можна кваліфікувати 
як зловживання або як такі, що 
принижують гідність.

•	Ми не застосовуємо насильства й 
погроз до дітей та жінок.

•	Ми не проявляємо небажаної 
для інших людей сексуальної 
уваги, як-от переслідування 
та сексуальні домагання, 
невідповідні фізичні контакти 
тощо.

•	Ми не можемо діяти у будь-
які способи, що принижують 
самооцінку та гідність дітей і 
дорослих, викликають почуття 
сорому, або використовувати 
психологічне / емоційне 
насильство в будь-якій  
формі.

•	Ми не можемо використовувати 
образливу лексику, робити 
пропозиції або давати поради, які 
є неприйнятними, образливими 
чи жорстокими.

•	Ми не можемо дискримінувати, 
проявляти особливе ставлення 
до окремих дітей чи дорослих, 
зокрема за ознакою статі тощо.

•	Ми не поширюємо приватну 
інформацію про дітей чи 
дорослих без їхньої згоди.

•	Ми прагнемо створювати 
безпечний простір, тому будемо 
вдячні за будь-які коментарі, 
пропозиції та скарги щодо нашої 
роботи.

•	Якщо ви помітите будь-які ознаки 
порушення викладених вище 
керівних принципів, будь ласка, 
повідомте нам про це.

На сайті Жіночого консорціуму 
України розміщено постійне по-
силання, перейшовши за яким 
наші бенефіціари та партнери мо-
жуть залишити відгуки про нашу 
діяльність, як позитивні, так і не-
гативні.
Отримавши такий відгук, ми реа-
лізуємо процедуру реагування й 
застосовуємо до порушників за-
побіжний захід або покарання.

Що для нас неприпустимо

У наших офісах, на сайті та в соці-
альних мережах розміщено етич-
ний кодекс та політику захисту й за-
значено контакти координаторки з 
питань захисту.
Під час заходів бенефіціарів інфор-
мують про те, що вони мають змогу 
заявити про порушення з боку пер-
соналу та партнерів тощо.

Зворотний зв’язок

Зв’язатися з нами можна 
за телефоном: 

+38 050 623 58 46 або 
за ел. адресою: 

feedback.wcu@gmail.com



I
16

I

РІ
ЧН

ИЙ
 З

ВІ
Т 

20
24

КА
РТ

А 
ПО

СЛ
УГ

Карта послуг, бази організацій із 
запобігання та реагування на гендерно 
зумовлене насильство

На офіційному сайті ЖКУ наявний розділ із картою послуг. Карту і бази ор-
ганізацій із запобігання та реагування на гендерно зумовлене насильство, 
психологічної, юридичної, соціальної, гуманітарної допомоги для жінок і ді-
вчат розробила команда Жіночого консорціуму України в рамках проєкту 
«Розбудова потенціалу жіночих організацій для запобігання та захисту жінок 
та дівчат від гендерно зумовленого насильства» за підтримки International 
Medical Corps та фінансування USAID.

Якщо вам чи вашим близьким або 
знайомим потрібна допомога, а ви не 
знаєте, куди звернутися, заходьте за 
QR-кодом на сторінку «Карта послуг, 

Бази організацій», обирайте необхідну 
послугу – і отримайте контакти 

організації, центру, бригади, які точно 
зможуть допомогти!

Це зручний 
інструмент, 

доступний для жителів 
усіх куточків України, 
який полегшує пошук 

допомоги для тих, 
хто її потребує.

Допомогу з питань гендерно 
зумовленого насильства надає 
майже сотня різних організацій, 
установ, центрів у 8 областях: 

 Житомирській 	 Запорізькій

 Київській		  Львівській

 Одеській		   Сумській

 Чернівецькій	  Чернігівській
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ЗВІТНІСТЬ 
ГО «Жіночий консорціум України» бере участь 
та звітує про результати діяльності у таких 
кластерах і мережах.

КЛАСТЕР ЗАХИСТУ

ОСВІТНІЙ КЛАСТЕР / UKRAINE 
EDUCATION CLUSTER

Коаліція 1325 Київ
Коаліція 1325 Київська область

РОБОЧА ГРУПА З ПИТАНЬ НАДАННЯ 
ГРОШОВОЇ ДОПОМОГИ  

(КЛАСТЕР СWG)

ГУМАНІТАРНА КООРДИНАЦІЯ У 
СФЕРІ ГЕНДЕРНО ЗУМОВЛЕНОГО 

НАСИЛЬСТВА (КЛАСТЕР ГЗН)

GIHA
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НАШІ ДОНОРИ 
ТА ПАРТНЕРИ

BICE

ERIKS
Development Partner

OXFAM 
International

Street Child 
Ukraine

International Medical 
Corps

Norwegian
People´ s Aid

Український жіночий 
фонд
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ФІНАНСОВИЙ 
ЗВІТ
Кошти, залучені від міжнародних та 
українських організацій у 2024 році (грн)

Street child UK

OXFAM 
International

BICE

ERIKS 
Development 
Partner

International 
Medical Corps

Український 
Жіночий Фонд

Norwegian 
People’s Aid

9 154 587
30 069 812

2 061 937

23 366 488

4 277 196123 300

9 340 059

Загалом 
78 393 379
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Опис проєктної діяльності 
ВГО «Жіночий консорціум України» 
у 2019–2024 рр.

№ 
 

Назва донорської 
організації Назва проєкту Період 

реалізації
Бюджет 
проєкту

1 International Catholic 
Children’s Bureau (BICE)

«Боротьба з насильством над дітьми, 
включно із сексуальним насильством»

01.01.2019–
31.12.2021 USD 40,716

2 Save the Children 
International Kosovo

Впровадження Конвенції ООН 
про права дитини в Україні

01.01.2019–
31.12.2019 EUR 68,033

3 Save the Children 
International Ukraine

Зміцнення потенціалу місцевих 
неурядових організацій у східній Україні

01.02.2019–
31.05.2019 UAH 45,148

4 Council of Europe

Заходи за участі дітей з метою 
підвищення обізнаності про проблему 

сексуального насильства над дітьми 
на виконання положень Конвенції 

Лансароте в Україні

01.09.2019–
30.06.2020 EUR 14,500

5 Save the Children 
International Kosovo

Впровадження Конвенції ООН 
про права дитини в Україні

01.01.2020–
31.12.2020 EUR 67,820

6 PACT Жінки України: активні, здібні, незламні 01.02.2020–
31.10.2022 USD 154,846

7 Save the Children 
International Kosovo

Впровадження Конвенції ООН 
про права дитини в Україні

01.01.2021–
31.12.2021 EUR 66,770

8 Anti-Discrimination 
Center Memorial Brussels

Просування сучасних міжнародних 
стандартів прав дітей: деінституалізація 

та гуманізація закритих установ 
(Білорусь, Молдова та Україна)

01.05.2021–
30.11.2021 EUR 22,680

9 International Catholic 
Children’s Bureau (BICE) 

Зміцнення стійкості дітей та сімей, 
які постраждали від конфлікту в Україні

01.01.2022–
30.06.2025 EUR 116,902

10 Multi-donor Підтримка дітей та сімей, які постраждали 
від війни в Україні 01.03.2022 EUR 404,197

11 Street Child UK Освіта в надзвичайних ситуаціях 01.06.2023–
31.09.2023 USD 105,855

12 OXFAM 

Комплексна гуманітарна допомога 
вразливим групам населення, 

які постраждали від збройного конфлікту 
на півночі України

16.07.2022–
28.02.2023 EUR 643,420

13 International Rescue 
Committee

Грошова допомога, забезпечення 
базових потреб та захист населення, 

яке постраждало від конфлікту на сході та 
в центрі України

01.05.2022–
31.01.2023 USD 527,000

14 Ukrainian Women’s Fund Голос та лідерство жінок – Україна 01.05.2021–
31.05.2022 UAH 60,500

15 Ukrainian Women’s Fund Підтримка постраждалих від війни жінок 
з Києва та Київської області

09.05.2022–
09.08.2022 UAH 255,440

16 Ukrainian Women’s Fund Голос та лідерство жінок – Україна 01.08.2022–
30.03.2024 UAH 198,450

17 ERIKS Development 
Partner

Допомога, відновлення, відбудова заради 
дітей та України, про яку вони мріють

01.08.2022–
31.07.2024 EUR 246,320
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18 Echo/International 
Rescue Committee

Програма реагування на надзвичайні 
ситуації Міжнародного комітету 

з порятунку в Україні

01.08.2022–
30.06.2023 EUR 134,955

19 International Medical 
Corps

Розбудова потенціалу жіночих 
організацій для запобігання та захисту 

жінок і дівчат від гендерного насильства

01.11.2022–
31.05.2023 USD 77,730

20 Norwegian People’s Aid

Створення безпечних місць для жінок 
і дівчат, де вони можуть отримати 

допомогу у випадках гендерно 
зумовленого насильства 

(центри в Обухові та Пісочині) 

01.02.2023–
31.08.2023 USD 303,240

21 Street Child UK Освіта в надзвичайних ситуаціях 01.12.2022–
30.11.2023 USD 260,283

22 OXFAM 

Надання фінансової допомоги, соціальної 
та психологічної підтримки, а також 

допомоги у забезпеченні засобами до 
існування населенню, яке постраждало 

від війни на півночі України

15.05.2023–
29.02.2024 EUR 1037,500

23 International Medical 
Corps

Створення безпечного простору для 
жінок і дівчат, де вони можуть отримати 

доступ до послуг, пов’язаних із протидією 
гендерно зумовленому насильству, та 
відновлення мережі (центр у Херсоні) 

24.05.2023–
29.02.2024 USD 168,000

24 Norwegian People’s Aid

Створення безпечних місць для жінок 
і дівчат, де вони можуть отримати 

допомогу у випадках гендерно 
зумовленого насильства (хаб в Обухові)

01.01.2024–
31.12.2024 EUR 125,770

25 Norwegian People’s Aid

Підвищення стійкості в кризових 
ситуаціях шляхом комплексного 

запобігання та реагування на сексуальне 
та гендерно зумовлене насильство, 
зміцнення потенціалу служб першої 

допомоги та готовності громад до 
конфліктів і захисту

20.05.2024–
20.11.2024 EUR 14,600

26 OXFAM
Підтримка участі громадськості 
у відновленні стійкості громад 

у Чернігівській та Київській областях

01.06.2024–
31.07.2025 EUR 485 622

27 Norwegian People’s Aid

Розширення можливостей громад 
на півдні України через ініціативи у сфері 
охорони здоров’я та боротьби з гендерно 

зумовленим насильством

01.08.2024–
31.07.2025 EUR 340,540 

28 International Medical 
Corps

Створення безпечного простору для 
жінок і дівчат, де вони можуть отримати 

доступ до послуг, пов’язаних із протидією 
гендерно зумовленому насильству, та 
відновлення мережі (центр у Херсоні) 

листопад 2024 
– 

лютий 2026
USD 210,003

29 Street Child Покращення та розширення основних 
послуг та підтримки для дітей в Україні

01.04.2024–
31.05.2025 USD 347,864
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РІК У ЦИФРАХ
БЕНЕФІЦІАРИ, 
ОХОПЛЕНІ 
ДІЯЛЬНІСТЮ ЖКУ:  

> 30 000 
осіб

ЖІНКИ, ЯКІ 
ПРОЙШЛИ 
НАВЧАННЯ  
АБО ТРЕНІНГИ: 

> 700 осіб

УЧАСНИКИ 
/ УЧАСНИЦІ 
РЕГІОНАЛЬНИХ 
ФОРУМІВ ТА 
ГРОМАДСЬКИХ 
СЛУХАНЬ: 

190 осіб

ВІДРЕМОНТОВАНО 
ТА ОБЛАШТОВАНО 
НАВЧАЛЬНИХ 
ЗАКЛАДІВ: 

ДІТИ, ЯКІ ОТРИМАЛИ 
ПОКРАЩЕНІ УМОВИ 
НАВЧАННЯ: 

2 572  
               особи

ЖІНКИ, ЯКІ 
ОТРИМАЛИ 
«НАБОРИ 
ГІДНОСТІ»: 

621 осіба

ЖІНКИ, ЯКІ 
РЕАЛІЗУВАЛИ 
ГРАНТОВІ 
ІНІЦІАТИВИ: 

100 осіб

БЕНЕФІЦІАРИ, 
ЯКІ ОТРИМАЛИ 
ГРОШОВУ 
ДОПОМОГУ:

2 162 осіб

ОХОПЛЕНО 
ГАРЯЧОЮ ЛІНІЄЮ 
СОЦІОПСИХОЛОГІЧНОЇ 
ПІДТРИМКИ: 

20 392 осіб

СІМ’Ї, ЯКІ ОТРИМАЛИ 
ГУМАНІТАРНІ 
НАБОРИ: 750

8
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ПЕДАГОГИ, ЯКІ 
ПІДВИЩИЛИ 
КВАЛІФІКАЦІЮ:  

392 осіби

ОСОБИ, ЯКИМ БУЛО 
НАДАНО ПІДТРИМКУ 
У СФЕРІ ПРОТИДІЇ ТА 
РЕАГУВАННЯ НА ГЗН: 

> 2 500

ВЕТЕРАНИ ТА ЧЛЕНИ ЇХНІХ РОДИН, 
ЩО ОТРИМАЛИ ІНДИВІДУАЛЬНИЙ 
СУПРОВІД КЕЙСМЕНЕДЖЕРОК: 

18 осіб

ФАХІВЦІ РІЗНИХ УСТАНОВ І СЛУЖБ,  
ЯКІ БУЛИ ЗАДІЯНІ В НАДАННІ ДОПОМОГИ 
ПОСТРАЖДАЛИМ ВІД ГЗН,  
ВЗЯЛИ УЧАСТЬ У ТРЕНІНГАХ: 

239 осіб

ОПІКУНИ, ЯКІ 
ОТРИМАЛИ 
ПІДТРИМКУ:   

1 140 
осіб

ЖІНКИ, ЯКІ 
ОТРИМАЛИ 
БІЗНЕС-ГРАНТИ: 

31 осіба

УЧАСНИКИ / УЧАСНИЦІ 
АРТТЕРАПЕВТИЧНИХ ЗАНЯТЬ: 

5 663 осіби

СТВОРЕНО 
ДИТЯЧИХ 
ПРОСТОРІВ (CFS): 

3

УЧАСНИКИ 
/ УЧАСНИЦІ 
ВОРКШОПІВ ІЗ 
ГРОМАДСЬКОГО 
АКТИВІЗМУ: 

124 осіби

РОЗРОБЛЕНО 
«МОВЧАЗНИХ 
КНИГ» ДЛЯ 
РОБОТИ З ДІТЬМИ: 

4

ДІТИ, ОХОПЛЕНІ 
ПОСЛУГАМИ, 
НАДАНИМИ ЧЕРЕЗ 
CFS ТА MMT: 

2 606	    осіб
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НАШІ 
ПРОЄКТИ 

Oxfam – міжнародна конфедерація, яка 
об’єднує 21 організацію, що співпрацю-
ють у різних сферах у 65 країнах у рам-
ках всесвітнього руху, спрямованого на 
подолання бідності та нерівності між різ-
ними суспільними групами. 

З 1942  р. Oxfam допомагає постражда-
лим від кризових ситуацій, постачаю-
чи продукти харчування та питну воду, 
надаючи матеріальну допомогу, засоби 
гігієни, ліки та забезпечуючи прихисток 
особам, які втратили житло.

Oxfam поєднує гуманітарну допомогу 
з консультативною діяльністю, що сприяє 
сталим позитивним змінам у суспільстві. 

Oxfam впливає на правила і політику 
в  секторі всесвітньої гуманітарної до-
помоги, тісно співпрацюючи з місцеви-
ми партнерами та громадами. Команди 
Oxfam допомагають людям, які перебу-
вають у групі ризику, протистояти обста-
винам у надзвичайних ситуаціях та від-
новлюватися після кризи.

Команда  
проєкту

Олена Грачова – керівниця.

Віолетта Точиленкова –  
фінансова менеджерка.

Наталія Миколайчук –  
спеціалістка МІО.

Ігор Скиртенко,  
Віталій Дещенко – логісти.

Тетяна Друзенко,  
Людмила Вакарюк,  
Тетяна Ковальчук –  
програмні координаторки.

Анна Кармазіна,  
Анна Васильцова –  
програмні асистентки.

Світлана Тарабанова –  
сейвгард-менеджерка.

Інна Аракелова,  
Тетяна Коротка,  
Тетяна Пустильнік,  
Роман Кошовий,  
Антон Лісютін,  
Оксана Фітель –  
ментор(к)и з бізнесу.

Тетяна Коротка,  
Тетяна Пустильнік,  
Оксана Шубіна –  
тренерки з бізнесу.

Оксана Шубіна,  
Алла Ворон-Заключнова – 
тренерки з працевлашту-
вання та комунікативних 
навичок.
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Підтримка участі громадськості 
у відновленні стійкості громад 
у Київській та Чернігівській областях  
(за підтримки Oxfam)

Тривалість проєкту: 

1 липня – 31 грудня 2024 р.

Компоненти проєкту

Географія проєкту:
•	Київська область:  

Поліська, Баришівська громади

•	Чернігівська область: 
 Іванівська, Киселівська громади

Мета проєкту
Підтримка громадської участі та еко-
номічної стійкості жінок для віднов-
лення громад, постраждалих від війни, 
у Київській та Чернігівській областях.

Багатоцільова 
допомога мешканцям 
громад Київської 
та Чернігівської 
областей відповідно 
до рекомендацій CWG

•	 Фокус-групові 
дискусії: 4

•	 Воркшопи з 
громадського 
активізму: 12

•	 Заходи із залучення 
громадськості: 4

•	 Тренінги з розвитку 
м’яких навичок

•	 Тренінги з розвитку 
підприємницьких 
навичок

•	 Тематичні круглі 
столи

•	 Надання бізнес-
грантів   

•	 Аналіз становища 
сільських жінок 
(кабінетні 
дослідження, ФГД)

•	 Робочі зустрічі 
з владою: 8

•	 Заходи 
колективного 
впливу: 2

•	 Громадські 
слухання: 2

•	 Створення 
координаційних 
груп: 2

•	 Сесії дорожньої 
карти щодо 
подальших дій 
для розв’язання 
проблем сільських 
жінок у регіоні за 
участю сільських 
жінок: 2

Надання одноразової 
багатоцільової 

грошової допомоги

Посилення 
спроможності громад 
та зменшення ризиків 

через формування 
нових мережевих 
ініціатив громад, 
спрямованих на 

співпрацю, обмін 
інформацією та 

взаємну підтримку

Соціально-
економічна допомога 
(SEA) для реінтеграції 

постраждалого від 
конфлікту населення

Посилення голосу 
сільських жінок у 

процесах ухвалення 
рішень
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Результати проєкту
Надання багатоцільової грошової допомоги

Після деокупації територій люди 
почали повертатися додому, по-
при критичний стан населених 
пунктів і брак необхідних гумані-
тарних умов. У багатьох громадах 
було повністю або частково зруй-
новано чи заміновано громадські 
місця, дороги, поля, ліси, береги 
річок, мости; не налагоджено на-
дання медичних, освітніх, кому-
нальних послуг; подачу світла, 
води, опалення. Люди втратили 
роботу та можливість працювати 
на своїх земельних ділянках. Тож 
цільовою аудиторією проєкту ви-
значено українців, які постражда-
ли від військової агресії російської 
федерації, а саме ВПО та членів 
приймаючої громади, які відпові-
дали одному або кільком критері-
ям уразливості:      

Унаслідок російсько-української війни тисячі громадян, переважно жінки з дітьми та 
люди похилого віку, були змушені виїхати в безпечні регіони й отримали статус ВПО – 
внутрішньо переміщених осіб.

Водночас значна кількість жителів, зокрема жінки з дітьми, люди похилого віку та люди 
з інвалідністю, у період тимчасової російської окупації залишалися у громадах, перехо-
вуючись у підвалах / укриттях.

•	домогосподарства, які мають у складі 
осіб з інвалідністю;

•	багатодітні сім’ї;

•	сім’ї, які втратили житло під час окупації 
або в результаті ракетних обстрілів;

•	домогосподарства, очолювані одиноки-
ми батьками, у яких є принаймні одна 
дитина віком до 18 років;

•	малозабезпечені домогосподарства (рі-
вень доходу < 2589 грн на одного члена 
домогосподарства);

•	особи, які заробляють менш ніж 5400 грн 
на одну особу (члена сім’ї) на місяць;

•	особи, які не отримують грошової допо-
моги від інших організацій;

•	домогосподарства, очолювані літніми 
людьми (старшими за 60 років);

•	домогосподарства, очолювані жінками.

У 2024 РОЦІ 
ОДНОРАЗОВУ 
БАГАТОЦІЛЬОВУ  
ДОПОМОГУ 
ОТРИМАЛИ  

544 
БЕНЕФІЦІАРИ 
(215 ДОМОГОСПОДАРСТВ)

189 ДІТЕЙ ВІКОМ ДО 18 РОКІВ

89 ДІВЧАТ

100 ХЛОПЦІВ 

ЖІНОК 
18–59+

ЖІНОК 60+

ЧОЛОВІКІВ 
18–59+

ЧОЛОВІКІВ 60+

1933

37
11

44

45

84140

140

40

0–4 р.
5–11 р.
12–17 р.

0–4 р.
5–11 р.
12–17 р.

КІЛЬКІСТЬ ОСІБ 
З ІНВАЛІДНІСТЮ 

СТАНОВИЛА  

135
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ДОМОГОСПОДАРСТВА 
ОЧОЛЮВАЛИ 

64 ОСОБИ 
ПОХИЛОГО ВІКУ 

ТА 129 
        ЖІНОК

СЕРЕД БЕНЕФІЦІАРІВ: 

•	 127 ОСІБ МАЛИ СТАТУС ВПО

•	 396 ПОВІДОМИЛИ, ЩО НЕ ПЕРЕМІЩУВАЛИСЯ  
З ПОЧАТКУ ВОЄННИХ ДІЙ

•	 У 12 РОДИНАХ БУЛИ ЗАГИБЛІ  
АБО ПОРАНЕНІ ЧЛЕНИ СІМ’Ї

Одноразову допомогу надавали відповідно до рекомендацій CWG у розмірі 
3600 грн на особу впродовж трьох місяців. Дані бенефіціарів були внесені до бази 
Building Blocks Ukraine для координації з іншими міжнародними організаціями та 
уникнення дублювання.

СЕРЕД ДОМОГОСПОДАРСТВ: 

РОДИНА МАЛА ТРЬОХ  
І БІЛЬШЕ ДІТЕЙ

ВАГІТНИХ ЖІНОК

ОДИНОКИХ БАТЬКІВ

БУЛИ ДІТИ З ІНВАЛІДНІСТЮ

РОДИЧІ ПОХИЛОГО ВІКУ 
З ІНВАЛІДНІСТЮ

ОДНА АБО ДВІ ОСОБИ 
З ТЯЖКИМИ ХРОНІЧНИМИ 
ЗАХВОРЮВАННЯМИ

21

26

46

80

115

6
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Результати проєкту
Посилення спроможності громад та зменшення ризиків 
через формування нових мережевих ініціатив громад, 
спрямованих на співпрацю, обмін інформацією та взаємну 
підтримку     

Мета:

Організовано 4 фокус-групові дискусії, у яких узяли участь 58 дорослих. Під час цих 
зустрічей громади визначили власні потреби та ідеї для громадських ініціатив.
За підсумками проведених фокус-груп у 4 громадах визначено основні проблеми 
та потреби населення.

ВИЗНАЧЕНО АКТИВНИХ МЕШКАНОК І МЕШКАНЦІВ У НАСЕЛЕНИХ ПУНКТАХ 4 ГРОМАД: 

КИСЕЛІВСЬКОЇ, ІВАНІВСЬКОЇ, БАРИШІВСЬКОЇ, ПОЛІСЬКОЇ. 

залучення ВПО, членів приймаючих громад та людей, які поверну-
лися з евакуації, до життя громади; залучення членів громади до об-
говорення їхніх потреб, визначення вразливих груп, які потребують 
особливої підтримки, та розроблення концепції заходів, які сприяти-
муть їхній участі та інклюзивності.

•	Відновлення житла. Брак ресурсів 
для ремонту та відбудови, масштаби 
руйнувань перевищують наявне фі-
нансування. Навіть після часткового 
ремонту будівлі продовжують руйну-
ватися.

•	Психологічний стан. Постійний 
стрес, втома від війни, очікування 
бомбардувань, зростання агресії та 
послаблення згуртованості. Відчутна 
гостра потреба у психологічній під-
тримці, особливо жінок та демобілі-
зованих військових.

•	Гендерні аспекти. У громадах жін-
ки беруть активну участь у житті су-
спільства та обіймають керівні поса-
ди. Водночас зберігаються культурні 
бар’єри щодо жіночого лідерства, що 
можуть обмежувати їхню участь у 
прийнятті рішень.

•	Працевлаштування. Скорочення 
робочих місць і небажання мешкан-
ців обіймати окремі посади створює 
додаткову фінансову нестабільність 
у родинах.

•	Брак простору для взаємодії. У гро-
мадах немає облаштованих місць 
для дозвілля, гуртків, культурних ак-
тивностей, що ускладнює відновлен-
ня соціальної згуртованості.

•	Потреби дітей. Недостатня кількість 
заходів і гуртків для дітей різного віку. 
Можливість участі у фокус-групах ра-
зом із дітьми була сприйнята жінка-
ми з особливою вдячністю, адже це 
стало способом соціально-психоло-
гічної підтримки молодших жінок.

ПРОВЕДЕНО 12 ВОРКШОПІВ  

ІЗ ГРОМАДСЬКОГО АКТИВІЗМУ  

ЗА УЧАСТІ 124 ДОРОСЛИХ. 

Учасниці та учасники опановували 
навички планування, підготовки та 

написання заявок, а також напрацювали 
власні проєктні ідеї.

РЕАЛІЗОВАНО 4 ЗАХОДИ ІЗ ЗАЛУЧЕННЯ 

ГРОМАДСЬКОСТІ, ЯКИМИ ОХОПЛЕНО 

62 ДОРОСЛИХ І 33 ДИТИНИ. 

Ці заходи сприяли згуртуванню мешканок 
і мешканців, залученню їх до спільних дій 
та підвищенню рівня взаємної підтримки 

у громадах.
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Ініціатива «ТЕПЛО В УКРИТТЯ»

с. Радинка, 
Поліська громада, 
Київська обл.

У Поліській громаді, що розташована 
лише за 27 км від кордону з Білорус-
сю й зазнала руйнувань під час оку-
пації, мешканці облаштували проти-
радіаційне укриття в місцевій школі. 
Це укриття єдине в селі, ним також 
користуються жителі кількох сусідніх 
населених пунктів. Ініціативна група 
встановила систему обігріву, аби пере-
бування в укритті було безпечним для 
здоров’я, а також організувала толоку 
з розфарбування стін. Завдяки цьому 
укриття стало теплим, затишним і при-
датним для тривалого перебування 
під час тривог.

За результатами першої фази підготовлено та успішно реалізовано 
4 громадські ініціативи.     

Ініціатива «ПЛАТФОРМА ВЗАЄМОДІЇ 
ТА РОЗВИТКУ»

с. Іванівка, 
Іванівська громада, 
Чернігівська обл.

Після деокупації Іванівська громада 
зіткнулася з проблемою низького рів-
ня соціалізації населення: під час оку-
пації був зруйнований сільський клуб – 
основний центр культурного життя. 
Ініціативна група вирішила відновити 
простір для дозвілля й розвитку, об-
лаштувавши порожнє приміщення 
і  забезпечивши його меблями та не-
обхідним обладнанням. Тут мешканці 
можуть проводити культурні заходи, 
спілкуватися та навчатися. Відкриття 
простору відбулося під час заходу «Час 
на себе», присвяченого темі підтри-
мання власного ментального здоров’я 
та взаємопідтримки.

Ініціатива «ПРОСТІР ЗАХИСТУ»

с. Баришівка, 
Баришівська громада, 
Київська обл.

У Баришівці мешканці користуються 
лише одним укриттям, яке потребува-
ло ремонту та облаштування для три-
валого перебування під час обстрілів. 
У межах проєкту ініціативна група об-
робила стіни спеціальним покриттям 
від вологи, наповнила простір мебля-
ми й створила комфортне середовище 
для роботи, навчання та спілкуван-
ня навіть під час небезпеки. Жителі 
громади наголошували, що затишне 
укриття допомагає знизити тривож-
ність і сприяє взаємній підтримці. 
Простір був урочисто відкритий після 
толоки з його прибирання й облашту-
вання.

Ініціатива «ЄДНІСТЬ: ПРОСТІР 
ПІДТРИМКИ І ВЗАЄМОДІЇ»

с. Новоселівка, 
Киселівська громада, 
Чернігівська обл.

У Новоселівці в межах проєкту було 
створено простір для відновлення, 
гуртування та інтеграції постражда-
лих мешканців Киселівської громади 
і внутрішньо переміщених осіб, пе-
реважну більшість яких складають 
жінки, які проживають у модульному 
містечку. Приміщення обладнали ме-
блями, технікою й наповнили матері-
алами для творчості, щоб забезпечити 
можливості для розвитку та взаємопід-
тримки. Відкриття простору відбулося 
у форматі тренінгу «Архітектура року», 
де учасниці працювали над власними 
планами, цілями та відчуттям єдності. 
Простір став місцем психологічної під-
тримки, навчання і згуртування жінок 
громади.
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Результати проєкту
Соціально-економічна допомога (SEA) для реінтеграції 
постраждалого від конфлікту населення

Мета: надання підтримки жінкам – ВПО і мешканкам окремих громад Київ-
ської та Чернігівської областей, зокрема представницям уразливих 
категорій, сприяння формуванню в них економічних та професійних 
навичок.

Цільова  
аудиторія: 
мешканки Чернігівської 
та Київської областей, які 
повернулися з евакуації, та 
жінки з числа внутрішньо 
переміщених осіб, які 
втратили свій бізнес і 
бажають відновити його або 
прагнуть створити новий 
малий бізнес.

Проєктом охоплено жінок, 
які належать до однієї з 
нижчезазначених груп:     

•	жінки, чий бізнес постраждав 
від війни (був закритий або 
призупинений) і які бажають 
відновити підприємницьку 
діяльність;

•	жінки з малозабезпечених 
сімей; 

•	матері-одиначки;

•	багатодітні матері;

•	жінки, які є головами родин;

•	жінки з домогосподарств, у 
яких один або більше членів 
сім’ї мають інвалідність / 
хронічні захворювання;

•	 жінки з домогосподарств із 
людьми похилого віку або на 
утриманні людей похилого 
віку;

•	 жінки, які тимчасово не 
працюють.

У вересні 2024 року в Києві та Чернігові 
проведено тренінги з розвитку м’яких ко-
мунікативних навичок, у яких узяла участь 
51 жінка. Програма передбачала практич-
ну роботу над резюме, розвиток навичок 
комунікації та взаємодії.
У серпні відбулися тренінги з розвитку під-
приємницьких навичок, до яких було залу-
чено 41 учасницю. Жінки опановували біз-
нес-планування, фінансовий менеджмент 
і маркетинг, отримуючи знання від досвід-
чених тренерок. За результатами анкету-
вання, 90% учасниць відзначили користь 
від навчання та здобуття ними нових мож-
ливостей для професійного розвитку.
Учасниці мали змогу брати на тренінги 
своїх дітей, працювати із психологами, що 
сприяло більш комфортному та продуктив-
ному навчанню. Жінкам було надано інди-
відуальну підтримку та допомогу менторів 
під час написання бізнес-планів, складання 
резюме й пошуку роботи. 
У жовтні було проведено круглі столи, на 
яких зібралися 33 бенефіціарки, представ-
ники центрів зайнятості, влади та бізнесу. 
Під час заходів було обговорено бар’єри 
для жінок на ринку праці, підписано два 
меморандуми про співпрацю із центрами 
зайнятості та організовано ярмарки виро-
бів, де учасниці презентували власні напра-
цювання.

У МЕЖАХ ПРОГРАМИ ПІДТРИМКУ НАДАНО 

81 ЖИТЕЛЬЦІ КИЇВСЬКОЇ ТА 

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТЕЙ. 

Жінки були залучені до різних освітніх і 
практичних заходів, спрямованих на розвиток 

їхнього потенціалу, підвищення фінансової 
спроможності та адаптацію до умов ринку праці.
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ЗАВДЯКИ ПРОЄКТУ 31 ЖІНКА ОТРИМАЛА БІЗНЕС-ГРАНТИ  

НА ЗАГАЛЬНУ СУМУ 2,7 МЛН ГРН  
ДЛЯ ВІДНОВЛЕННЯ ЧИ ЗАПОЧАТКУВАННЯ ВЛАСНОЇ СПРАВИ

Гранти були 
спрямовані 

на закупівлю 
обладнання у сферах 
виробництва, послуг, 
освіти, тваринництва 

та торгівлі. 

Уже впродовж 
перших трьох місяців 

67,7% грантерок 
повідомили про 

зростання доходів, 
що підтвердило 

ефективність наданої 
підтримки. 

Серед основних 
напрямів розвитку 

бізнесів: 
•	створення нових 

робочих місць
•	придбання 

додаткового 
обладнання

•	інвестиції у навчання 
•	розширення 

асортименту

 Зворотний зв’язок: відгуки учасниць бізнес-школи Sea-Wee 
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Результати проєкту
Посилення голосу сільських жінок у процесах ухвалення 
рішень

Відбулися 2 робочі зустрічі у громадах 
Чернігівської області, де жінки обго-
ворювали проблеми доступу до ме-
дичних, освітніх і побутових послуг, 
складну логістику та низький рівень 
зайнятості. 

З метою посилення колективного 
впливу на участь сільських жінок 
у процесах ухвалення рішень органі-
зовано низку регіональних заходів. 
У Чернігові 26–27 листопада відбувся 
дводенний форум, що зібрав 88 учас-
ниць та учасників (86 жінок і 2 чолові-
ків). У Київській області аналогічна зу-
стріч була проведена 27–28 листопада 
і об’єднала 50 жінок із понад 15  гро-
мад. За її результатами було підготов-
лено пропозиції до Національного 
плану дій «Жінки, мир, безпека» та іні-
ційовано створення «Київської облас-
ної коаліції 1325».

У грудні 2024 року проведено два гро-
мадські слухання, у яких узяли участь 
понад 54 особи (переважно жінки). 
Загалом у заходах року участь узя-
ли близько 60 жінок із різних громад 
Чернігівської та Київської областей, 
серед них – представниці органів вла-
ди, громадських організацій, бізнесу, 
активістки, пенсіонерки, жінки з інва-
лідністю та ВПО.

У результаті створено 2 регіональні 
ініціативні координаційні групи, що 
об’єднали 50 осіб (49 жінок та 1 чо-
ловіка). Вони працювали над виро-
бленням конкретних пропозицій та 
проведенням 2 сесій з обговорення 
Дорожньої карти у Київській і Черні-
гівській областях.

У Київській та Чернігівській областях реалізовано комплекс заходів, спрямованих 
на аналіз становища сільських жінок, залучення їх до ухвалення рішень та ство-
рення нових механізмів участі у громадському житті. В рамках ініціативи було під-
готовлено та презентовано Дорожню карту, яка визначає ключові напрями по-
кращення становища жінок, зокрема участь в ухваленні рішень, доступ до послуг, 
економічні можливості та захист від насильства. Документ був представлений на 
громадських слуханнях у Київській обласній раді 19 грудня 2024 року.

ПРЕДСТАВНИЦІ 
ГРОМАДСЬКИХ 
ОРГАНІЗАЦІЙ

АКТИВІСТКИ / 
ВОЛОНТЕРКИ

ПРЕДСТАВНИЦІ  
СОЦІАЛЬНИХ СЛУЖБ

ПРЕДСТАВНИЦІ  
МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

ПРЕДСТАВНИЦІ  
БІЗНЕСУ

ПРЕДСТАВНИЦІ  
ОСВІТНІХ ТА 
КУЛЬТУРНИХ 
УСТАНОВ

17

3

14

36
27

37

134 
УЧАСНИЦЬ

УПРОДОВЖ РОКУ 
ПРОВЕДЕНО 
4 ФОКУС-ГРУПИ 
ЗА УЧАСТІ ЖІНОК 
ІЗ ГРОМАД 
КИЇВСЬКОЇ ТА 
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ 
ОБЛАСТЕЙ.
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 Фокус-групова дискусія 
з мешканцями Поліської 
громади,  
с. Радинка, Київська обл. 
06.08.2024

 Фокус-група 
в Іванівській громаді, 
с. Іванівка, Чернігівська обл. 
08.08. 2024

 Фокус-група 
в Киселівській громаді, 
с. Вознесенське, 
Чернігівська обл. 
08.08. 2024

 Фокус-група 
в Баришівській громаді, 
с. Баришівка, Київська обл. 
14.08.2024



I
34

I

РІ
ЧН

ИЙ
 З

ВІ
Т 

20
24

Н
АШ

І П
РО

ЄК
ТИ

 

 Воркшоп із планування ініціативи громади 
з місцевими активістами. 
Іванівська громада, с. Іванівка, Чернігівська обл. 
28.08.2024

 Воркшоп із планування ініціативи.
Киселівська громада, с. Новоселівка, 
Чернігівська обл. 06.09.2024

 Круглий стіл із
ярмарком 
виробів 
«Розширення 
економічних 
можливостей 
жінок у 
професійній 
сфері».  
18 жовтня –  
м. Чернігів,  
11 жовтня –  
м. Київ

 Воркшоп із планування ініціативи.
Іванівська громада, с. Іванівка, Чернігівська обл. 
02.09.2024 

 Менторка Інна Аракелова надає слухачкам 
школи бізнесу менторську підтримку з написання 
бізнес-планів та фінансових прогнозів

 Воркшоп з активістами з планування ініціативи. 
Поліська громада, с. Радинка, Київська обл. 
29.08.24

 Воркшоп із 
планування 
ініціативи.      
Поліська 
громада, 
с. Радинка, 
Київська обл. 
04.09.2024

 Воркшоп із планування ініціативи. 
Киселівська громада, с. Вознесенське, 
Чернігівська обл. 30.08.2024
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 Захід із залучення громадськості, 
Киселівська громада, с. Новоселівка, 
модульне містечко, Чернігівська обл. 23.12.2024 

 Фото учасниць бізнес-школи, м. Київ. 
5–6 серпня 2024 р.

 Тренінг із м’яких комунікативних навичок, 
м. Київ та м. Чернігів, тренерка Оксана Шубіна 

 Воркшоп із планування ініціативи громади. 
Поліська громада, с. Радинка, Київська обл. 
11.09.2024

 Воркшоп з планування ініціативи 
громади.      
Іванівська громада, с. Іванівка, 
Чернігівська обл. 22.11.2024

 Тренінг бізнес-школи SEA WEE 
«Розвиток підприємницьких 
навичок», 
м. Чернігів. 3–4 серпня 2024 р.

 Воркшоп із планування ініціативи.      
Баришівська громада, с. Баришівка, Київська обл. 
05.09.2024
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Результати проєкту
Історії успіху учасниць компоненту з соціально-економічної 
допомоги (sea) 

НЕ ОПУСКАТИ РУК
Історія Анжеліки Мороз із Чернігівщини

Ця історія – яскравий приклад того, що зміню-
вати життя ніколи не пізно.

Після 45 Анжеліка переїхала з міста до села 
й зайнялася сироробством. Вона вирощує кіз, 
виготовляє крафтовий козячий сир, експери-
ментує з рецептами та вкладає у кожен про-
дукт не лише досвід, а й любов. 

Її шлях до підприємництва почався з навчан-
ня, самостійного дослідження, онлайн-курсів 
і поїздок на виробництва. Завдяки участі в біз-
нес-школі Sea-Wee в рамках проєкту вона от-
римала грант, за який придбала необхідне 
обладнання: сироварню, доїльний апарат та 
холодильник.

Цей грант, як зізнається пані Анжеліка, став 
поштовхом до серйозного розвитку справи. 
Навчання дало змогу глибше зрозуміти фі-
нансові процеси, скласти чіткий бізнес-план 
і повірити у власні сили.

Тепер її сири добре знані й популярні серед 
місцевих жителів, та вона не зупиняється на 
досягнутому – вивчає нові рецепти, розши-
рює асортимент, ділиться досвідом і мріє на-
дихати інших жінок.

Пані Анжеліка щиро дякує Жіночому консор-
ціуму України за можливість втілити ідею 
в життя й закликає усіх жінок не боятися ро-
бити кроки до своєї мрії.

ВПЕВНЕНО ЙТИ У МАЙБУТНЄ
Історія киянки Аліни Смирнової

Професійна психологиня та мама трьох дітей 
на початку повномасштабного вторгнення 
вирішила не чекати кращих часів, а створю-
вати їх сама. Вона заснувала шаховий клуб 
у  своєму районі, де раніше не було жодної 
подібної секції, і доповнила його пілатесом та 
психологічною практикою. 

Аби забезпечити клуб усім необхідним, Алі-
на приєдналася до бізнес-школи Sea-Wee 
в  рамках проєкту ЖКУ. Завдяки отриманому 
гранту вона змогла закупити килимки, шахо-
ві годинники, зручні меблі, шафу для речей, 
сонячну станцію та музичну колонку – усе для 
комфорту дітей і якісної роботи клубу навіть 
у складних умовах. Ідея перетворилася на ре-
альний простір розвитку.

Сьогодні в клубі проводяться безкоштовні 
заняття та турніри з шахів для дітей із бага-
тодітних родин. Аліна невтомно організовує 
турніри та розширює напрями роботи. У неї 
в клубі працюють офіційно працевлаштовані 
тренери. Її приклад надихає, адже свідчить, 
що навіть у часи великої нестабільності мож-
на створити щось цінне для громади, об’єд-
нати навколо себе людей і реалізовувати свої 
мрії з вірою в майбутнє.
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«ХОЧУ БУТИ КОРИСНОЮ»
Історія психологині Олени з Чернігова

Практична психологиня, яка до повномасш-
табного вторгнення працювала у приватних 
і державних школах, з початком війни втра-
тила роботу і змушена була влаштуватися ад-
міністраторкою в клініці, хоча відчувала, що 
це не її шлях. Її справжнє покликання – до-
помагати людям. Олена мріяла про власний 
психологічний кабінет, у якому могла б реа-
лізувати свій потенціал і стати прикладом для 
інших жінок. 

Про грантову програму Жіночого консорціу-
му України вона дізналася від знайомих, по-
дала заявку й здобула підтримку. Навчання 
в бізнес-школі Sea-Wee дало їй нові ідеї для 
розвитку, допомогло структурувати свої цілі, 
а обладнання, придбане завдяки гранту – 
комп’ютерний стіл, стільці, обладнання для 
світлотерапії, МАК-карти, набір для піскової 
терапії, – дало можливість створити затиш-
ний і професійний простір для клієнтів.

Сьогодні Олена активно працює з підлітка-
ми, сімейними парами, дорослими клієнтами 
й мамами з дітьми. Особливої уваги потребу-
ють жінки, які під час війни втратили чоловіків, 
але бояться звернутися по психологічну допо-
могу, бо сумніваються, що їх зрозуміють. Саме 
тому Олена вважає надзвичайно важливою 
просвітницьку роботу. Вона не зупиняється 
у своєму професійному розвитку, вивчає нові 
методи і підходи, бо переконана: йти за своїм 
покликанням – найкраще рішення. Приклад 
Олени доводить, що ніколи не пізно почати 
власну справу, якщо вірити в себе, невтомно 
навчатися і слухати своє серце.

ЛАВАНДОВА ІСТОРІЯ  
НАТАЛІЇ БРУНЬКО

На початку 2022 року селище Баришівка на 
Київщині, де мешкає Наталія Брунько з роди-
ною, опинилося в оточенні ворога. Постійні 
обстріли, небезпека та невизначеність май-
бутнього не зламали дух цієї жінки – навпаки, 
саме тоді вона разом із донькою почала вті-
лювати в життя свою давню мрію про лаван-
дове господарство. 

Жінка давно планувала створити поле, що не 
лише приносило б урожай, а й стало би ту-
ристичною локацією з фотозонами та освітні-
ми заходами. Попри війну, у 2022 році вони з 
донькою висадили перші саджанці. Сьогодні 
Наталія вже має власну косметичну продук-
цію – ароматні саше, а також затишне місце 
для проведення дитячих тренінгів і яскравих 
фотосесій.

Навчання в бізнес-школі Sea-Wee дало Ната-
лії змогу скласти успішний бізнес-план, здо-
бути менторську підтримку й грант, завдяки 
якому вона реалізувала ключові етапи роз-
витку справи: облаштувала лавандове поле, 
закупила агроволокно, інструменти, а також 
установила крапельний полив та викопала 
колодязь. У планах Наталії – створити кафе 
для туристів, проводити творчі майстер-кла-
си та, попри власну боротьбу з важкою хво-
робою, заснувати громадську організацію 
для підтримки жінок з онкологією.

І ми не маємо сумнівів – Наталії все вдасться!
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НАШІ ПРОЄКТИ 

ERIKS Development Partner (Молдова, 
Румунія, Швеція) – шведська фундація, 
яка працює у 16 країнах світу. Її місія – 
зменшити бідність та вразливість шля-
хом просування прав дитини. Фундація 
зосереджує свої зусилля головним чи-
ном на захисті прав дітей на освіту, охо-
рону здоров’я та захист. 

Тривалість  
проєкту: 

січень – грудень 2024 р.

Географія  
проєкту:
•	Київська, Сумська, 

Миколаївська та Запорізька 
області

•	м. Київ.

Цільова  
аудиторія  
проєкту:
діти, іхні батьки / опікуни, 
котрі постійно або тимчасо-
во проживають у Київській, 
Сумській, Миколаївській, 
Запорізькій областях  
і в місті Києві.

Мета проєкту
Надання дітям у Київській, 
Сумській, Миколаївській та 
Запорізькій областях і в місті 
Києві та їхнім сім’ям психосо-
ціальної підтримки, екстреної 
допомоги, а також залучення 
громад з метою дати їм мож-
ливість долати труднощі та 
розвивати стійкість.

RadioAid/Radiohjälpen (Швеція) – фан-
драйзингова фундація, яка тісно співп-
рацює зі шведськими державними 
компаніями для координації захо-
дів зі збирання коштів на гуманітарні 
цілі, що проводяться в рамках швед-
ських державних компаній, а саме 
Sveriges Television AB, Sveriges Radio AB 
та Sveriges Utbildningsradio AB. З 1939 
року Radiohjälpen проводить збори ко-
штів, щоб змінити життя та полегшити 
страждання людей як у Швеції, так і за 
кордоном. Radiohjälpen об’єднує людей 
зі спільними цілями та чіткими ідеями 
щодо змін. Radiohjälpen співпрацює з 
професійними та компетентними парт-
нерськими організаціями, щоб забезпе-
чити ефективне використання кожної 
шведської крони там, де вона найбіль-
ше потрібна.
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Допомога, відновлення, відбудова заради 
дітей та України, про яку вони мріють 
(реалізовано у співпраці та за підтримки ERIKS 

Development Partner (Швеція))

Магдюк Лариса – координаторка проєкту, 
всі регіони.

Миколайчук Наталія – менеджерка 
з моніторингу та медіа.

Карайчева Віра – медіаменеджерка,  
всі регіони.

Коваленко Наталя – спеціалістка 
з моніторингу в рамках м. Києва та 
Київської обл. (всі регіони).

Мазурчак Юлія – тренерка із соціально-
економічного розвитку, консультантка, 
м. Київ та Київська обл.

Василевська Вікторія – координаторка 
програми роботи з жінками, 
координаторка київського хабу, м. Київ.

Пашко Тетяна – психологиня лінії 
психологічної підтримки, всі регіони.

Григор’єва Тетяна – психологиня лінії 
психологічної підтримки, всі регіони.

Константінова Олена – керівниця 
Центру допомоги сім’ям з дітьми (хабу), 
Миколаївська обл.

Семака Ірина – спеціалістка із захисту 
прав дітей регіонального Центру 
підтримки сімей з дітьми (хабу), 
Миколаївська обл.

Савельєва Юлія – керівниця Центру 
допомоги сім’ям з дітьми (хабу), м. Суми.

Даценко Костянтин – спеціаліст  
Центру допомоги сім’ям з дітьми (хабу),  
м. Суми.

Дзюба Андрій – спеціаліст із комунікації 
та координації фінансових питань 
регіональних хабів, м. Києва та 
Київської обл., всі регіони.

Тарабанова Світлана – психологиня 
з безпеки дитини.

Куратченко Ірина – координаторка хабу, 
м. Запоріжжя та Запорізька обл.

Кисько Катерина – спеціалістка з питань 
захисту прав дитини обласних центрів 
(хабів), м. Запоріжжя та Запорізька обл.

Семенцова Оксана – спеціалістка 
з питань захисту прав дитини обласних 
центрів (хабів), м. Запоріжжя та 
Запорізька обл.

Чернова Вікторія – психологиня-
консультантка, м. Запоріжжя та 
Запорізька обл.

Куц Валентина – бухгалтерка проєкту, всі 
регіони.

Точиленкова Віолетта – старша 
фінансова менеджерка, всі регіони.

Оксана Москаленко – директорка 
Жіночого консорціуму України, всі регіони.

Дещенко Віталій – спеціаліст із логістики, 
транспорту та безпеки, м. Київ.

Косяк Олександр – спеціаліст із логістики, 
транспорту та безпеки, Миколаївська обл.

Шумаков Євген – спеціаліст із логістики, 
транспорту та безпеки, Запорізька обл.

Кожухивський Євген – спеціаліст із 
логістики, транспорту та безпеки, 
Київська обл.

Піддубна Оксана – спеціалістка з обліку 
МТЦ, Київська обл.

Коллодій Олександр – спеціаліст 
із приймання, збереження та 
розповсюдження гуманітарної допомоги, 
Київська обл., усі регіони.

Волкова Ганна – дизайнерка-
верстальниця друкованої продукції,  
всі регіони.

Варгич Наталія – дизайнерка 
відеоконсультативних матеріалів, всі 
регіони.

Бондар Тетяна – спеціалістка з 
психологічної допомоги, Миколаївська обл.

Команда проєкту
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Результати проєкту
Заходи для підтримки дітей та їхніх сімей

ТЕЛЕФОННА ЛІНІЯ  
СОЦІОПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ. 

Щоденне (5 днів на тиждень) консультування та 
допомога у розв’язанні проблемних питань (гума-
нітарна допомога, переадресація до установ, що 
вирішують питання працевлаштування, лікування, 
відновлення документів, забезпечення житлом, 
реєстрації до дитячих садків, шкіл; психологічна 
допомога для зменшення емоційного напруження 
та подолання травм, стресів тощо). 

УЧАСНИКІВ 

20 392 
ОСІБ

ЖІНОК

19 966
ЧОЛОВІКІВ

223
ХЛОПЦІВ

31

ДІВЧАТ

72

БАГАТОПРОФІЛЬНІ 
ГУМАНІТАРНІ МОБІЛЬНІ 

БРИГАДИ. 

117 ВІЗИТІВ. 

КІЛЬКІСТЬ ПРОВЕДЕНИХ 
АКТИВНОСТЕЙ ПІД ЧАС 
ВИЇЗДІВ БГМБ – 190.

ГУМАНІТАРНА 
ДОПОМОГА 

(ПРОДУКТОВІ, 
САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНІ 

НАБОРИ). 

ОТРИМУВАЧІ – 750 СІМЕЙ,  
У НИХ 1530 ДІТЕЙ 
(ХЛОПЧИКІВ – 714;  
ДІВЧАТОК – 825).

ГРОШОВА 
ДОПОМОГА. 

ОТРИМУВАЧІ – 551 СІМ’Я, 
В НИХ 762 ДИТИНИ 
(ХЛОПЧИКІВ – 410; 
ДІВЧАТОК – 352).

 Артзахід «Здорова мама – щасливі діти», 
м. Первомайськ, Миколаївська обл. 
25.10.2024

 Видача гуманітарної допомоги, 
м. Київ. 20.09.2024
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Діяльність у рамках проєкту була спрямована на досягнення таких результатів: 

1.	Діти та їхні батьки / опікуни поступово долають воєнну травму.

2.	Внутрішньо переміщені та постраждалі від війни діти та їхні батьки / опікуни 
отримують швидку допомогу.

3.	Діти та їхні батьки / опікуни мають кращі знання з питань захисту дітей.

2999 ДІТЕЙ

1778 ДІВЧАТ
1221 ХЛОПЦІВ 2428 ЖІНОК

236 ЧОЛОВІКІВ

ХЛОПЦІВ

31

ПРОДОВЖЕННЯ 
ЕКОНОМІЧНОЇ 

ПІДТРИМКИ ЖІНОК 
(МЕНТОРИНГ): 

У 2023 РОЦІ – ГРАНТИ,  
У 2024 – РЕАЛІЗАЦІЯ 
ГРАНТОВИХ ІНІЦІАТИВ 
(МЕНТОРИНГ).  
ЗАГАЛОМ 100 ЖІНОК 
ОТРИМАЛИ ГРАНТИ ТА 
РЕАЛІЗУВАЛИ ПРОЄКТИ.

ОСВІТНЬО-
ІНФОРМАЦІЙНІ 

АКТИВНОСТІ З ПИТАНЬ 
ЗАХИСТУ ПРАВ ДІТЕЙ 
(ТРЕНІНГИ «УЧАСТЬ 
ДІТЕЙ У ГРОМАДІ», 
ЗУСТРІЧІ ТОЩО) В 

РЕГІОНАЛЬНИХ ХАБАХ 
ПРОЄКТУ. 

86 АКТИВНОСТЕЙ. 
УЧАСНИКИ – 3192 ОСОБИ, 
З НИХ ЖІНОК – 1022; 
ЧОЛОВІКІВ – 1136;  
ДІВЧАТ – 1015;  
ХЛОПЦІВ – 1041. 
УСПІШНІ ІСТОРІЇ ВПЛИВУ 
ДІАЛОГОВИХ ЗУСТРІЧЕЙ НА 
АКТИВНІСТЬ ДІТЕЙ. 

ІНФОРМАЦІЙНА 
КАМПАНІЯ, 

МЕДІАВИСВІТЛЕННЯ 
З ПИТАНЬ ПРАВ ДІТЕЙ 

ТА ВАЖЛИВОСТІ 
ПСИХОЛОГІЧНОЇ 

ДОПОМОГИ. 

ПУБЛІКАЦІЇ – 189; 
ВІДВІДУВАЧІВ / ЧИТАЧІВ – 

105 829 ОСІБ.

ПСИХОСОЦІАЛЬНА  
ПІДТРИМКА ТА 
РЕАБІЛІТАЦІЯ через 
офлайн-арттерапію 
для дітей, які 
постраждали від  
війни, та їхніх 
батьків / опікунів. 

307 
АКТИВНОСТЕЙ, 

5663 
УЧАСНИКІВ

 Діалогова зустріч 
із підлітками, 
с. Миколаївка, Сумська обл. 
21.07.2024 
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 Захід із залученням громад до Дня Незалежності 

«Серце до серця» для дітей та їхніх опікунів, 
м. Київ. 25.08.2024

 Підтримка родин, що зазнали окупації, 
зокрема проведення інтерактивного заходу 
до Дня знань з учнями-першокласниками 
(видача рюкзачків із канцелярським приладдям), 
м. Гостомель, 
Київська обл. 02.09.2024

 Просвітницький 
онлайн-захід «Право 
на психічне здоров’я», 
запорізький хаб. 
23.10.2024



I
43

I

РІ
ЧН

ИЙ
 З

ВІ
Т 

20
24

Н
АШ

І П
РО

ЄК
ТИ

 

 Захід «Світ цікавої науки та експериментів», 
с. Пірнове, Київська обл. 
29.10.2024

 Арттерапія для підлітків, 
м. Київ (Деснянській р-н). 
29.11.2024

 Захід «Толерантність як основа взаємодії» 
(змішаний формат), 
м. Суми. 29.10.2024

 Перегляд із підлітками психодукаційних мультфільмів 
із подальшим розбором, 
м. Запоріжжя. 11.09.2024
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Результати проєкту
Історії успіху ініціатив учасниць економічної підтримки

ЕСТЕТИЧНИЙ ПРОСТІР 
SOLOMIA

Ірина, дизайнерка інтер’єру, після навчання 
у грантовій школі повністю змінила напрям 
своєї діяльності. Об’єднавшись із трьома ін-
шими учасницями, вона запустила роботу 
Центру естетичної медицини.

Для кожного курсу команда проєкту створює 
чат у телеграмі, де по завершенні навчання 
ми пропонуємо всім учасницям обмінятися 
контактами у своїх соціальних мережах.

КОПТАРНЯ

Після участі у грантовій школі для жінок учас-
ниця успішно подала заявку й отримала гран-
тову та менторську підтримку. З власними 
коштами та грантовими 16 000 грн вона при-
дбала коптарню і почала свій бізнес.

Надалі ідея розширення бізнесу здобула під-
тримку міжнародної гуманітарної організації 
HELP – HILFE ZUR SELBSTHILFE: 102 000 грн допо-
моги дали змогу придбати необхідне облад-
нання для відкриття крамниці.

Ще один крок уперед – фонд «Жіночі можли-
вості в Україні» додав 70 000 грн, щоб облад-
нати магазин і зробити бізнес більш стійким.

З маленької мрії народилася справжня історія 
успіху.

В 2024 році було продовжено напрям економічної / грантової підтримки жінок / сімей 
з дітьми через менторський супровід упровадження ініціатив. 

ВІД SMM 
ДО Б’ЮТІ-МАЙСТРИНІ

Учасниця розпочала свій шлях із навчання у 
грантовій школі для жінок, де успішно пода-
ла заявку й отримала грантову підтримку для 
навчання на SMM-менеджера.

Шукаючи нові можливості, вона пройшла 
навчання на б’юті-майстра й отримала гран-
тову підтримку від L’Oréal для здобуття нової 
професії.

Паралельно долучилася до команди нової 
ГО і на волонтерських засадах допомагає ве-
сти соціальні мережі, а ще проводить май-
стер-класи для жінок, ділячись своїми знан-
нями та досвідом.
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ВІД НАВЧАННЯ 
ДО УСПІХУ

«Від навчання до успіху» – таку назву мала грантова заявка пані Те-
тяни. Вона пройшла навчання у грантовій школі для жінок, пода-
ла заявку й отримала фінансову підтримку на придбання ноутбука 
для навчання.

Після 10 років безробіття вона змогла влаштуватися на роботу ме-
неджером у дитячу бібліотеку. Робота відкрила нові можливості 
для розвитку, і вже через кілька місяців, об’єднавшись із партнера-
ми, за підтримки проєкту Тетяна запустила на базі бібліотеки про-
єкт для підлітків «Модно бути українцем».

Учасниця пройшла навчання у грантовій школі для жінок, подала 
заявку й отримала грантову підтримку для реалізації своєї ідеї.

Продовжуючи стежити за новинами проєкту, вона разом з учнями 
школи, де працює, долучилася до програми дитячих ініціатив. У 
ролі ментора підтримувала підлітків у навчанні та подачі гранто-
вих заявок.

Разом із командою учнів вони успішно пройшли конкурс і отрима-
ли грант для реалізації власного проєкту.

Зворотний зв’язок 
Зворотний зв’язок був невід’ємним складником організації активностей. Відгуки збирали через 
комунікацію в телеграм-групах у межах проєкту, у фейсбуці та на сайті ЖКУ; через анкети зворот-
ного зв’язку. Результати опрацьовували та використовували у звітах (щомісячних, квартальних 
та річних).

ВІДГУКИ – роздруковані анонімні анкети 
зворотного зв’язку

Назва заходу –  
«Всесвітній День толерантності».  
Місце проведення – м. Суми.  
Дата проведення – 16.11.2024.

Чи сподобався вам захід? – Так. Чи хотіли би ви брати 
участь в інших заходах проєкту? – Так. Оцініть, будь 
ласка, організацію та програму заходу. – Добре. Пові-
домте нам про свої враження, будь ласка. – Дякую за 
такий позитивний настрій в такий похмурий день.

Захід з елементами арттерапії «Емоції 
та емоційні стани» для сімей з дітьми 
вразливих груп». 
Місце проведення – м. Суми. 
Дата проведення – 12.11.2024.

Чи сподобався вам захід? – Так. Чи хотіли би ви брати 
участь в інших заходах проєкту? – Так. Оцініть, будь 
ласка, організацію та програму заходу. – Добре. Пові-
домте нам про свої враження, будь ласка. – Потрібно 
більше таких заходів для дітей! Дуже дякую!

Просвітницький захід «Діти мають право».  
Місце проведення – м. Первомайськ. 
Дата проведення – 14.09.2024.

Чи сподобався вам захід? – Так. Чи хотіли би ви брати 
участь в інших заходах проєкту? – Так. Оцініть, будь 
ласка, організацію та програму заходу. – Добре. Пові-
домте нам про свої враження, будь ласка. – Цей захід 
подарував позитивні емоції мені та моїй дитині, дити-
на дізналася корисну інформацію і втілила свої творчі 
ідеї, а також до речі було смачне завершення заходу.

ВІДГУКИ щодо грошової та гуманітарної 
допомоги в м. Києві, отримані через 
телеграм-опитування
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НАШІ ПРОЄКТИ 

International Medical Corps –  
це глобальна гуманітарна ор-
ганізація, заснована в 1984 
році, що займається порятун-
ком життів та полегшенням 
страждань.

Її місією є покращити якість 
життя за допомогою медичних 
втручань та пов’язаних із ними 
заходів, які зміцнюють мало-
забезпечені громади в усьо-
му світі. Маючи гнучкість для 
швидкого реагування на над-
звичайні ситуації, організація 
пропонує медичні послуги та 
навчання людям із груп най-
вищого ризику, завжди пра-
цюючи над зміцненням місце-
вих систем охорони здоров’я та 
сприянням самозабезпеченню.

Команда проєкту

Олена Борсук – менеджерка проєкту.

Ольга Попова – менеджерка 
моніторингу та звітності.

Валентина Куц – бухгалтерка проєкту.

Ірина Смірнова-Крепович – 
координаторка Безпечного простору 
для жінок і дівчат.

Наталя Зіміна – менеджерка із 
закупівель.

Ольга Коваленко – мобілізаторка 
спільноти.

Оксана Дмитренко – кейс-менеджерка 
(соціальна працівниця).

Ганна Сердюкова – психосоціальна 
спеціалістка (психологиня).

Марія Соцька – психосоціальна 
спеціалістка (психологиня).

Марина Єлисєєва – юристка.

Ірина Ковальська – спеціалістка з 
роботи з дітьми, творчих занять.

Олена Тарасенко – спеціалістка з 
інформаційно-просвітницьких заходів.
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Створення безпечних просторів для 
жінок і дівчат, щоб отримати доступ до 
послуг з ГЗН і відновити мережу 

Безпечний простір для жінок та дівчат 
для реагування на ГЗН, запобігання ГЗН 
та розширення прав і можливостей
(реалізовано за підтримки International Medical Corps)

Тривалість етапів 
проєкту: 

травень 2023 – травень 2024;  
липень – вересень 2024;  
листопад 2024 – лютий 2026. 

Цільова аудиторія 
проєкту: 

жінки та дівчата, які постраждали від 
війни в Херсоні, можуть отримати 
доступ до послуг з реагування на ген-
дерно зумовлене насильство та його 
профілактики відповідно до керівних 
принципів боротьби з гендерно зу-
мовленим насильством.

Географія проєкту:
•	м. Херсон, Херсонська обл.

Мета проєкту
Створення безпечного та доступного 
простору для жінок і дівчат у Херсоні, 
постраждалих від війни, для віднов-
лення соціальних мереж, отримання 
психологічної та соціальної підтрим-
ки, підвищення економічної спромож-
ності та забезпечення рівного доступу 
до соціальних послуг. Проєкт спря-
мований на зменшення гендерно зу-
мовлених ризиків, підтримку вразли-
вих груп, включно з ВПО, жінками та 
дівчатами з інвалідністю, а також на 
посилення ролі жінок у громадах та їх 
участі в процесах ухвалення рішень.

 Виїзні заходи для 
жінок у громадах.  
Сесії  з психологічної 
та юридичної 
підтримки
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Результати проєкту

2
3

1

Заходи з реагування на гзн, запобігання його проявам, 
розширення прав і можливостей жінок та дівчат

У 2024 році проєктом було охоплено значну кількість бенефіціарів та надано ши-
рокий спектр послуг для запобігання гендерно зумовленому насильству та реагу-
вання на нього. 

На першому етапі, у період з 24 травня 2023 року до 31 травня 2024 року, 
навчання з питань запобігання гендерно зумовленому насильству та 
реагування на нього пройшли 130 осіб, тоді як доступ до послуг ре-
агування на ГЗН отримали 844 особи. Інформаційна підтримка щодо 
ризиків у сфері ГЗН та доступних послуг була надана 604 особам. Крім 
того, 566 осіб отримали «набори гідності», а 188 осіб – грошові перека-
зи в межах ведення справ щодо ГЗН. Опитування серед бенефіціарів 
засвідчило високий рівень задоволеності отриманою допомогою.

На другому етапі, який тривав з 24 липня до 24 вересня 2024 року, 
сесії із психосоціальної підтримки охопили 551 особу. Сесії з підвищен-
ня обізнаності щодо ГЗН у Безпечному просторі та громадах відвідали 
488 осіб. Надання комплексних послуг реагування на ГЗН здійснюва-
лось у 7 кейсах. Було розроблено інформаційно-просвітницькі матері-
али щодо запобігання ГЗН та реагування на нього.

На третьому етапі проєкту, який триває з 12 листопада 2024 року і 
продовжиться до 11 лютого 2026 року, станом на 31 грудня 2024 року 
загальна кількість людей, охоплених інклюзивними послугами та за-
ходами із запобігання ГЗН та реагування на нього, склала 142 особи. 
В рамках проєкту функціонує Безпечний простір для жінок і дівчат у 
Херсоні. У групових заходах психосоціальної підтримки та розширен-
ня прав і можливостей взяли участь 108 осіб, а інформаційно-просвіт-
ницькі кампанії щодо підвищення обізнаності про ГЗН охопили 6 осіб.

Зворотний зв’язок 
Механізм зворотного зв’язку та реагування для 
бенефіціарів проєкту був забезпечений завдяки 
використанню різних методів: 

•	 скринька для зворотного зв’язку для бенефіціарів;

•	 конфіденційна анонімна анкета щодо якості на-
дання послуг, потреб, побажань  – онлайн-запо-
внення через QR-код, у паперовому вигляді;

•	 онлайн-форма зворотного зв’язку Жіночого кон-
сорціуму України, розміщена на вебсайті, – запо-
внення через QR-код;

•	 онлайн-форма зворотного зв’язку Міжнародного 
медичного корпусу – заповнення через QR-код;

•	 індивідуальне особисте спілкування на прохання 
бенефіціарів зі спеціалістами WGSS;

•	 електронна пошта WGSS;

•	 мобільний зв’язок, месенджери за номером теле-
фону WGSS.

індивідуальні консультації з психологічної підтримки

індивідуальні юридичні консультації

групи психологічної підтримки, арттерапевтичні заняття 
з покращення психоемоційного стану, релаксаційні 
практики

групові інформаційно-консультаційні сесії 
з правових питань

інформаційні сесії з питань запобігання та реагування 
на гендерно зумовлене насильство, з репродуктивного 
здоров’я жінок і дівчат

заняття з професійного розвитку, підвищення 
кваліфікації/перекваліфікації

творчі заняття та дозвілля для жінок і дівчат

допомога жінкам і дівчатам, що пережили гендерно 
зумовлене насильство (домашнє, сексуальне, фізичне, 
психологічне та інше)

сесії для підлітків із розвитку спроможності та 
посилення потенціалу

воркшопи та тренінги для спеціалістів

ЗАХОДИ 

ПРОВОДЯТЬСЯ 

ОФЛАЙН ТА ОНЛАЙН.

БЕЗПЕЧНИЙ ПРОСТІР
ДЛЯ ЖІНОК ТА ДІВЧАТ

У ХЕРСОНІ

У Безпечний простір жінки можуть 
приходити разом з дітьми, для яких 
організовуються окремі творчі заняття.

БЕЗКОШТОВНІ ПОСЛУГИ БЕЗПЕЧНОГО ПРОСТОРУ 
ДЛЯ ЖІНОК І ДІВЧАТ У ХЕРСОНІ 

ЖІНОЧОГО КОНСОРЦІУМУ УКРАЇНИ:
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 Інформаційні та 
психологічні сесії 
для фахівчинь 
Головного 
управління ДСНС у 
Херсонській області

 Надання наборів гідності жінкам та дівчатам у громадах Херсонської області. 

 Юридична підтримка у Безпечному просторі та онлайн групові та індивідуальні сесії
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 Інформаційні сесії з питань запобігання та реагування на ГЗН. 

Заняття курсу «Сценічна мова, ораторське мистецтво, розмовна українська мова», онлайн.

 Самозахист 
для жінок.
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НАШІ ПРОЄКТИ 

Street Child Ukraine є експерт-
ною організацією в галузі осві-
ти, розширення економічних 
можливостей та програм захи-
сту, яка здійснює інтегровані ін-
тервенції, поєднуючи зміни для 
дітей із підвищенням спромож-
ності піклувальників, громад та 
шкіл. 

Покращення 
та розширення 
життєво необхідних 
послуг для 
підтримки дітей 
в Україні
(реалізовано за підтримки 

STREET CHILD UKRAINE)

Тривалість проєкту: 

квітень 2024 – березень 2025 р.

Географія проєкту:
•	Чернігівська обл. (Михайло-

Коцюбинська, Любецька, Сновська, 
Корюківська та Добрянська 
громади).

Мета проєкту
Зробити навчання в Україні безпеч-
ним та надати дітям можливість здобу-
вати якісну освіту.

Основним фокусом цього проєкту є 
надання комплексних життєво необ-
хідних послуг та підтримки в регіонах 
України, захист та сприяння навчаль-
ному процесу дітей через послуги із 
захисту, підтримки та навчання, а та-
кож посилення потенціалу, надання 
послуг і підтримки опікунам, членам 
громад та педагогам. Проєкт спрямо-
ваний на підвищення стійкості громад 
через зміцнення потенціалу партнерів 
та активну підтримку їхньої діяльності.

Діяльність була орієнтована на ство-
рення та підтримку безпечних освітніх 
просторів, дружніх до дітей, а також 
покращення знань педагогів із питань 
психічного здоров’я та психосоціаль-
ної підтримки дітей. Було застосовано 
комплексний підхід до підтримки ді-
тей і громад, спрямований на безпеку, 
навчання та соціальне відновлення.
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Результати проєкту

КЛАСТЕР  
«ОСВІТА»

У межах проєкту було проведено ремонтні 
та облаштувальні роботи у 8 закладах освіти 
Чернігівської області, що створило безпечне 
та інклюзивне середовище для перебування 
дітей під час повітряних тривог. Було вра-
ховано потреби дітей різного віку та рівня 
мобільності, покращено вентиляцію, освіт-
лення, санітарні умови, створено можливості 
для навчання та відпочинку. Завдяки цьому 
безпечні умови було створено для 2572 дітей 
та 280 педагогів, що дало школам можливість 
працювати в очному форматі навіть в умовах 
безпекової нестабільності.

Для підвищення спроможності освітян нада-
вати інформацію, послуги та підтримку, що 
рятують життя і сприяють розвитку дітей, 
було реалізовано низку навчальних заходів у 
п’яти громадах Чернігівської області. Прово-
дилися тренінги, воркшопи, менторська під-
тримка та супервізії з питань PFA, SEL, MHPSS, 
Catch-up Learning та EORE. У заходах взяли 
участь 392 педагоги, 60 із них пройшли тре-
нінг для тренерів і поширювали знання серед 
своїх колег у 17 навчальних закладах.

КЛАСТЕР  
«ЗАХИСТ ДІТЕЙ» 

Було створено три дружні до дітей простори 
(CFS) у Михайло-Коцюбинській, Сновській та 
Корюківській громадах, а також дві мобіль-
ні мультидисциплінарні команди (MMT), що 
охопили прикордонні громади: Добрянську, 
Любецьку та Ріпкінську. Простори та мобільні 
команди забезпечили доступ до безпечного 
середовища, навчання, дозвілля та спеціалі-
зованої підтримки для дітей, охопивши дітей 
з інвалідністю та тих, хто постраждав від на-
сильства.

У період з липня 2024 до березня 2025 року 
підтримку отримали 2061 дитина через 
CFS (7224 послуги) та 545 дітей через MMT 
(1931  послуга). Також послуги отримали 
1140 опікунів (897 – через CFS та 243 – через 
MMT) та 91 представник місцевих організацій 
і волонтерів.

Крім того, кейс-менеджерами надано грошо-
ву підтримку у вигляді ваучерів 505 дітям та 
їхнім родинам для забезпечення потреб у 
захисті, догляді та розвитку, включно з при-
дбанням канцелярського приладдя, одягу, 
засобів гігієни та розвивальних ігор. Незва-
жаючи на географічні та технічні виклики, 
кейс-менеджери забезпечили доступ до ма-
теріальної підтримки та допомогу в її ефек-
тивному використанні.

Проєкт також сприяв посиленню локальних 
механізмів захисту дітей через навчання пер-
соналу та кейс-менеджмент, що стало точкою 
входу до державної системи для вразливих 
дітей.
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 Було-Стало Простір Корюківка.

 Було-Стало Простір Сновськ.
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НАШІ ПРОЄКТИ 

З 1948 року Bureau International 
Catholique de l’Enfance (BICE) 
об’єднує та очолює мережу ор-
ганізацій, що відстоюють і захи-
щають гідність кожної дитини, 
повноправного громадянина 
та суб’єкта права. З метою про-
сування та захисту дитини як 
суб’єкта власного та суспільного 
життя BICE робить усе можливе, 
щоб домогтися поваги до гідно-
сті, прав та духовного життя ді-
тей, супроводжуючи їх на шляху 
до резильєнтності. Дослідницька 
робота, навчання, адвокація з 
метою впливу на державну полі-
тику, а також реалізація на місцях 
проєктів на користь дітей, які пе-
ребувають у вразливому стано-
вищі, сприяють виконанню цієї 
місії. BICE акредитовано при Ор-
ганізації Об’єднаних Націй, ЮНЕ-
СКО, Раді Європи, Міжнародній 
організації франкофонії та Афри-
канській комісії з прав людини та 
народів.

Тривалість проєкту: 

січень 2022 – грудень 2024 р.

Команда проєкту

Олена Грачова – керівниця.

Світлана Тарабанова – менеджерка 
з захисту дітей і координаторка 
простору резильєнтності.

Тетяна Пашко – супервізорка.

Варвара Меланія Волокита,  
Софія Гуляєва,  
Ольга Боднар,  
Олександра Федорова,  
Наталія Осадча – тьюторки 
резильєнтності.

Географія проєкту:
•	громади Київської та Чернігівської 

областей

•	м. Київ

Мета проєкту
Сприяти покращенню психосоціаль-
ного благополуччя дітей та їхніх сімей, 
які постраждали від війни в Україні.
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Синергія дитинства без насильства 
(реалізовано за підтримки BICE (Bureau International 

Catholique de l’Enfance))

Явище насильства над дітьми залишається в Україні значною мірою недооціне-
ним. Анексія Криму, війна на сході країни з 2014 року, пандемія та повномасш-
табне вторгнення 2022 року лише поглибили проблему, кількість випадків на-
сильства зросла. Зокрема, багато актів насильства щодо дітей скоєно російськими 
військовими.

Деякі види домашнього насильства, навіть над дітьми, в українському суспільстві 
сприймаються, на жаль, як соціальна норма. Батьки вдаються до насильства як 
емоційного, так і фізичного. Дитяче середовище теж достатньо толерантне до на-
сильства, особливо в підлітковому віці – це приймається як вікова особливість.

При цьому фахівці із захисту дітей у деяких випадках недостатньо підготовлені й 
можуть упереджено ставитися як до дітей, які зазнали жорстокого поводження, 
так і до тих, які перебувають у конфлікті із законом.

Ще один виклик нашого часу – зростання важливості інтернету та соціальних ме-
реж, зокрема й як інструментів навчання, що збільшує загрози кіберпереслідуван-
ня, ризикованої поведінки в інтернеті та сексуальної експлуатації.

Отже, за поточних умов, коли проблема насильства критично загострена 
війною, а діти потерпають від насильства з боку як дорослих, так і однолітків, 

перед учасниками проєкту постає кілька завдань:

ПІДВИЩИТИ ОБІЗНАНІСТЬ ПРО ПРАВА 
ДИТИНИ З МЕТОЮ ЗАПОБІГАННЯ 

НАСИЛЬСТВУ ТА ЗАХИСТУ ПРАВ ДІТЕЙ

 НА ПРАКТИЦІ СПРИЯТИ ПОКРАЩЕННЮ 
ПСИХОСОЦІАЛЬНОГО СТАНУ ДІТЕЙ ТА ЇХНІХ 

СІМЕЙ, ЯКІ ПОСТРАЖДАЛИ ВІД ВІЙНИ

 Неформальний клуб для підлітків у м. Києві
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Результати проєкту
Заходи, спрямовані на покращення психосоціального 
благополуччя дітей та їхніх сімей     

Протягом року в рамках проєкту функціонував Простір резильєнтності у м. Києві, 
а також виїзні простори резильєнтності в громадах Київської та Чернігівської об-
ластей, де підтримку отримали загалом 143 особи, серед яких 140 дітей віком від 2 
до 18 років та троє дорослих.

12 ДІТЕЙ ТА ПІДЛІТКІВ

16 ДОРОСЛИХ – БАТЬКИ ТА 
СПЕЦІАЛІСТИ, ЯКІ ПРАЦЮЮТЬ 
ІЗ ДІТЬМИ

У ДИСТАНЦІЙНОМУ 
ФОРМАТІ РІЗНІ 
ВИДИ ПІДТРИМКИ 
ТА НАВЧАННЯ 
ОТРИМАЛИ 28 ОСІБ 

28 
ОСІБ

Освітній складник передбачав 
проведення онлайн-курсу «Тью-
торки резильєнтності» для сту-
денток / студентів Луганського наці-
онального університету ім.  Тараса 
Шевченка, у якому взяли участь 
4  жінки. Учасниці підвищили ком-
петентності у сфері психосоціальної 
підтримки дітей, роботи з травмою 
та організації безпечного навчаль-
ного середовища.

У межах проєкту функціонували ін-
формаційні кампанії: онлайн-лінія 
«Рівний – рівному», відеоблог тью-
торок резильєнтності, регулярні 
публікації у мережах Facebook та 
Instagram. Вони охопили сотні ко-
ристувачів, поширюючи практичні 
вправи, поради для дітей та бать-
ків, матеріали для подолання стре-
су й відновлення.

Окремо функціонував неформаль-
ний клуб для підлітків, який охо-
пив 12 бенефіціарів  /  бенефіціа-
рок, створюючи для них простір 
безпечного спілкування, обміну до-
свідом і розвитку навичок самопід-
тримки.

Було розроблено чотири «Мовчаз-
ні книги» (Silent Books) – інновацій-
ний інструмент для роботи з діть-
ми, який буде використаний для 
розвитку емоційної грамотності та 
комунікації у складних умовах.
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 Виїзний Простір резильєнтності, 
с. Глібівка, Київська обл. 

 Онлайн-курс 
«Тьюторки 
резильєнтності»

 Онлайн-курс 
резильєнтності 
для підлітків
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НАШІ ПРОЄКТИ 

Norwegian People’s Aid – міжна-
родна неурядова гуманітарна 
організація, яка працює в  Нор-
вегії та понад 30 країнах світу і 
передусім має на меті надання 
постконфліктної допомоги у від-
будові та гуманітарної допомоги 
під час конфліктів. Міжнародна 
діяльність організації охоплює 
три основні сфери: протимінну 
діяльність та роззброєння, роз-
виток і гуманітарну допомогу. 
Організація працює в Україні з 
2022 року. Основний напрям ді-
яльності – гуманітарне розміну-
вання на території Сумської та 
Миколаївської областей, просвіт-
ницька діяльність та тренінги для 
населення, а також створення 
безпечних просторів для жінок і 
дівчат у Харківській та Київській 
областях.

Тривалість проєкту: 
•	січень – грудень 2024

•	серпень 2024 – липень 2025 року

Географія проєкту:
•	м. Обухів, Київська обл.

•	м. Миколаїв, Миколаївська обл

Мета проєкту
Через повномасштабне вторгнення 
велика кількість жінок із дітьми були 
змушені покинути власні домівки, а 
деякі зазнали окупації та насильства. 
Зі зростанням кількості випадків ГЗН 
та з огляду на обмежений доступ до 
психосоціальної та юридичної під-
тримки забезпечення доступності 
спеціалізованих послуг стало нагаль-
ною потребою. Проєкт було започат-
ковано з метою розв’язання гострих 
проблем та надання критично важли-
вих послуг жінкам, які перебувають у 
групі ризику. 
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Посилення потенціалу громад на півдні 
України за допомогою ініціатив у сфері 
охорони здоров’я та боротьби з гендерно 
зумовленим насильством

Безпечний простір для жінок та дівчат, 
де вони можуть отримати допомогу 
у випадках гендерно зумовленого      
насильства (хаб в Обухові)
(реалізовано за підтримки Norwegian People’s Aid)

Результати проєктів
У просторі в м. Обухів та мобільними командами були проведені такі заходи:

•	Соціально-психологічна підтримка: групові заняття, такі як йога, танці, артте-
рапія та майстер-класи («Неографіка», «Самостійно лагодимо», «Відновлюємо 
себе», «Готуємо разом» та ін.). Ними було охоплено 468 осіб (більшість із яких є 
постійними відвідувачами / відвідувачками): 303 жінки, 91 дівчина, 32 хлопці.

•	Неформальна освіта: навчання комп’ютерної грамотності, англійської мови та 
шиття, а також нові курси з підприємництва, якими скористалася 251 жінка.

•	Були надані послуги з кейс-менеджменту. Загалом під час реалізації проєкту 
було відкрито 360 справ щодо жінок, які постраждали від ГЗН або перебували в 
зоні ризику. У рамках роботи з підтримки постраждалих бенефіціарам було нада-
но: психологічну допомогу, юридичну допомогу (отримали 215 жінок), підтримку 
у вигляді розподілу «наборів гідності» (отримали 55 жінок), цільову фінансову до-
помогу для забезпечення основних потреб (отримали 163 жінки).

•	Мобільна робота: послуги надавали в різних локаціях, серед яких були Василь-
ків, Миронівка, Караглик, Богуслав, Ржищів, Козин,      Карапиші      та різні села, 
охоплюючи жінок у сільських місцевостях та тимчасових поселеннях для вну-
трішньо переміщених осіб.

•	Інформування та залучення громад: інформаційні кампанії з відвідуванням гро-
мад охопили 1130 осіб, підвищивши доступність послуг та обізнаність щодо про-
блем, пов’язаних із ГЗН.
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Зворотний зв’язок 

80% ЖІНОК ТА ДІТЕЙ  
ІЗ ГРУП РИЗИКУ / ПОСТРАЖДАЛИХ  

ВІД ГЗН ТА ПРЕДСТАВНИКІВ 
ІНШИХ УРАЗЛИВИХ ГРУП, 

ЗОКРЕМА ВПО, ЯКИМ 
БУЛО НАДАНО ПІДТРИМКУ, 

ПОВІДОМИЛИ ПРО ПОКРАЩЕННЯ 
ДОБРОБУТУ ТА ВІДЧУТТЯ 

ПІДТРИМКИ.

79% УЧАСНИКІВ / УЧАСНИЦЬ 
ПРОГРАМИ ВІДНОВЛЕННЯ PSS 

ПОВІДОМЛЯЮТЬ ПРО ЕМОЦІЙНУ 
СТАБІЛІЗАЦІЮ.

62% ЧЛЕНІВ / ЧЛЕНКИНЬ 
ГРОМАДИ ПОВІДОМИЛИ, ЩО ГЗН 

СТАЛО МЕНШ ПРИЙНЯТНИМ ПІСЛЯ 
УЧАСТІ В ПРОЄКТНИХ ЗАХОДАХ.

У Миколаївській області в межах проєкту 
активно працювали мобільні сервісні цен-
три – ветеранський та з питань гендерно зу-
мовленого насильства. Основна мета їхньої 
діяльності полягала у забезпеченні доступу 
мешканців сільських і віддалених громад 
Миколаївської області до необхідних соціаль-
них, психологічних та правових послуг.

До участі в проєкті було залучено 8 громад 
області: Первомайську селищну, Баштанську, 
Галицинівську, Вільнозапорізьку, Горохівську, 
Березанську, Новоодеську та Казанківську.

З серпня до грудня 2024 року було здійснено:

•	 23 виїзди мобільного сервісного центру ве-
теранського напряму;

•	 23 виїзди мобільного сервісного центру 
ГЗН-напряму.

Під час роботи мобільних сервісних центрів 
протягом періоду:

•	 інформаційні сесії з питань ГЗН відвідала 
91 особа;

•	 36 жінок-бенефіціарок було охоплено 
кейс-менеджментом, що передбачав інди-
відуальний супровід, надання психологіч-
ної та юридичної допомоги;

•	 у рамках ветеранського напряму інформа-
ційні сесії відвідали 80 осіб, із яких 18 вете-
ранів та членів їхніх родин отримали інди-
відуальний кейс-супровід;

•	 загалом протягом вересня-грудня до мо-
більних команд звернулися щонайменше 
153 особи, із яких 54 особи отримали по-
глиблену індивідуальну допомогу.

РОБОТА МОБІЛЬНИХ СЕРВІСНИХ ЦЕНТРІВ

Курси англійської 
мови в просторі 
«Коло щасливих»
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 Фото з виїздів сервісних центрів
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НАШІ ПРОЄКТИ 

Тривалість проєкту: 

20 травня – 20 листопада 2024 р.

Результати 
проєктів

Мета проєкту
Зміцнення потенціалу та розвиток 
можливостей фахівців у сфері запобі-
гання гендерному насильству та реа-
гування на нього; реалізація принци-
пів інклюзивності, гендерної рівності 
та інтеграції під час надання послуг 
бенефіціарам.

У межах проєкту проведено комплек-
сне оцінювання потреб у навчанні та 
реалізовано масштабну програму під-
готовки фахівців, які працюють у сфе-
рі запобігання ГЗН та реагування на 
нього.

ОЦІНЮВАННЯ ПОТРЕБ  
У НАВЧАННІ ФАХІВЦІВ

Оцінювання було проведено в Київській і 
Харківській областях. До нього було залучено 
загалом 304 фахівці та менеджери.

• Київська обл.:

•	 3 керівниці  /  керівники установ надали ін-
формацію під час структурованих інтерв’ю;

•	 131 спеціаліст заповнив анкету щодо рівня 
знань та потреб у навчанні.

• Харківська обл.:

•	 5 керівників установ узяли участь у структу-
рованих інтерв’ю;

•	 165 спеціалістів пройшли анкетування.

За результатами аналізу сформовано 10 на-
вчальних груп (по 5 у кожній області).

ПРОВЕДЕННЯ НАВЧАННЯ  
ДЛЯ ФАХІВЦІВ

Протягом реалізації проєкту організовано та 
проведено 10 тренінгів:

•	 5 – у Київській обл.;

•	 5 – у Харківській обл.

Загалом участь у тренінгах узяли 239 фахів-
ців різних установ і служб, задіяних у наданні 
допомоги постраждалим від ГЗН.

Перед початком і після завершення кожного 
тренінгу було проведено оцінювання рівня 
знань учасників. Аналіз результатів оціню-
вання показав, що 72,65% учасників проде-
монстрували приріст знань.
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Підвищення стійкості в кризових 
ситуаціях шляхом комплексного 
запобігання та реагування на ГЗН, 
зміцнення потенціалу служб першої 
допомоги та готовності громад до 
конфліктів і захисту
(реалізовано за підтримки Norwegian People’s Aid)

ПІДГОТОВКА НАВЧАЛЬНОГО  
ПОСІБНИКА

На основі розроблених матеріалів та тре-
нерських напрацювань створено спеціалізо-
ваний навчальний посібник для фахівців 
у сфері запобігання ГЗН та реагування на 
нього. Посібник систематизує ключові мето-
дики, підходи та інструменти, що були вико-
ристані в навчальному процесі.

 Тренінг для фахівців у сфері запобігання та  
           реагування на ГЗН.
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