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Вступне слово 
директорки Жіночого 
консорціуму України 
Оксани Москаленко

2025-й — рік переосмислення та вибору цінностей. У кризі, 
яку ми нині переживаємо, здатні вистояти лише ті організа-
ції, в основі діяльності яких лежать цінності, а не бюджети. 
Коли ресурси скорочуються, залишається тільки те, заради 
чого ми починали у 2001 році.

Цей рік допоміг нам усвідомити важливу річ: наше мов-
чання має занадто високу ціну. Ми побачили, як під гаслом 
«локалізації» часто приховують перекладання відповідаль-
ності на українські організації без належної фінансової під-
тримки. Ми побачили, як «локалізацією» іноді прикривають 
власні інтереси, а в державному секторі знову починають 
превалювати стереотипи, далекі від принципів захисту ос-
новоположних прав людини.

Я зрозуміла: якщо ми не братимемо участі в процесах при-
йняття рішень і визначення пріоритетів і не говоритимемо 
на весь голос, ці зміни стануть незворотними.

Цей рік був для нас і про пошук балансу. В умовах скоро-
чення підтримки громадського сектора ми намагалися 
втримати дві речі — охоплення і якість допомоги. І, мушу 
визнати, цього не завжди вдавалося досягти в тій мірі, в 
якій ми хотіли.

Для нас було важливо не втратити сенс своєї діяльності. Гу-
манітарна підтримка — це не лише про забезпечення ба-
зових потреб. Це про відновлення стійкості людей — їхньої 
здатності ухвалювати рішення, відчувати свою силу і руха-
тися далі.

Саме тому ми продовжували підтримувати жіночий бізнес 
як можливість для жінок керувати своїм життям і підтриму-
вати свої родини. Працювали разом із громадами, сприяю-
чи їм у прагненні до змін. Надавали соціально-психологічну 
підтримку — як простір, де можна відновитися. Допомагали 
проживати втрати і наслідки гендерно зумовленого насиль-
ства, щоб вони не ставали багажем на роки вперед.

Цей рік був і болісним. Мені довелося вчитися розлучатися з 
людьми, з проєктами, в які я була щиро закохана, але які ми 
більше не могли «тягнути».

Ми закрили безпечний простір для жінок у Миколаєві. При-
зупинили роботу з ветеранами — проєкт, який народився зі 
слів дитини «Я боюся свого батька». Там ветерани не лише 
нам повірили — вони приводили до нас своїх дітей і дру-
жин. Це був простір, де люди вчилися будувати нові стосун-
ки. І де з’являлася довіра.

Ці рішення не про ефективність. Вони про межі. І про чес-
ність із собою: що ми можемо, а чого більше ні.

У 2022 році ми знали, що наше завдання — бути поруч із 
людьми, які потребують допомоги. Не з державою, а з 
людьми.

Сьогодні я бачу, що цього недостатньо. Коли ми стоїмо 
осторонь процесів ухвалення нормативно-правових актів 
і реалізації державних рішень, ми фактично залишаємо 
голоси жінок і дітей поза рішеннями, які визначають їхнє 
життя.

Життя продовжується — приймаються закони, пишуться 
програми. Але чи враховують вони досвід жінок і дітей? Чи 
орієнтуються на права людини?

Ми бачимо, що не завжди.

Саме тому в 2025 році ми повернулися до системної роботи 
із захисту прав. Відновили зустрічі з дітьми — щоб разом 
говорити про виклики і планувати подальші кроки з моні-
торингу прав дитини. Посилили роботу з моніторингу прав 
жінок, зокрема в політичному житті. Підтримали розвиток 
навичок політичної участі у жінок.

Ми не є державою. Наша роль не в тому, щоб підміняти 
собою державні інституції, а в тому, щоб вимагати від них 
дотримання стандартів. Жіночий консорціум України — це 
голос, який нагадує, що права жінок і дітей не можуть бути 
«не на часі».

Я вдячна партнерам і донорам, які поділяють цю ідею і про-
довжують підтримувати нас. І особливо — команді нашої 
організації, яка, попри всі виклики, пов’язані з війною, зна-
ходить у собі ресурс бути поряд з людьми.

Ми продовжуємо. Бо знаємо: наше право говорити  
і бути почутими — це і є наш головний ресурс.
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Наша місія та мета 
Жіночий консорціум України — це об’єднання, 
засноване жіночими громадськими організація-
ми для забезпечення рівних прав і можливостей 
жінок і чоловіків та благополуччя дітей в Україні.

Наша мета – це розв’язання актуальних проблем 
у сфері гендерної рівності та реалізації прав дитини 
через адвокатування й ефективну співпрацю з дер-
жавними і недержавними організаціями, а також 
широке залучення місцевих громад та інституцій.

ЖКУ — організація, у якій усі керівні органи, підроз-
діли та програмні напрямки очолюють жінки. Про-
грамна діяльність організації на всіх етапах інтегрує 
гендерний аналіз та базується на міжнародних стан-
дартах із прав людини.

Наші цінності
•	 Права людини: основним критерієм оцінювання 

ситуації для нас завжди є міжнародні стандарти 
прав людини.

•	 Рівні можливості: ми завжди пам’ятаємо, що світ 
складається з жінок та чоловіків і лише разом вони 
можуть упроваджувати позитивні зміни, тож ми 
однаково уважні до проблем жінок і чоловіків, ді-
вчат і хлопців.

•	 Толерантність: ми поважаємо різні думки, погля-
ди, особливі потреби; вибудовуємо співпрацю на 
основі толерантного ставлення до національної, 
релігійної, статевої належності наших бенефіціа-
рів і партнерів; поширюємо ці цінності серед парт-
нерів.

•	 Співпраця та відповідальне партнерство (консо-
лідація): ми дбаємо, щоб учасники мережі мали 
рівний доступ до всіх її ініціатив та ресурсів, а та-
кож можливість висловлювати свої думки і бути 
почутими.

•	 Відкритість та прозорість: ми намагаємося яко-
мога ширше інформувати про нашу діяльність, 
ініціативи, партнерів, джерела фінансування та 
ефективність використання коштів.

•	 Кваліфікація та комплексність: ми постійно під-
вищуємо власну кваліфікацію, а також співпрацю-
ємо з фахівцями з різних сфер задля комплексного 
розв’язання поставлених завдань.

Кого ми підтримуємо
У межах підтримки постраждалого від війни насе-
лення в Україні ЖКУ спеціалізується на підтримці 
вразливих жінок і дітей. 

Зокрема ми надаємо підтримку:
•	 внутрішньо переміщеним особам;
•	 жінкам, які очолюють домогосподарства;
•	 жінкам, які постраждали від гендерно 

зумовленого насильства (ГЗН) та сексуального 
насильства, пов’язаного з конфліктом (СНПК); 

•	 особам, постраждалим від торгівлі людьми;
•	 дітям, які постраждали від насильства, 

експлуатації або переміщення;
•	 сім’ям з дітьми, які опинились у кризовому 

становищі;
•	 особам з інвалідністю;
•	 жінкам-лідеркам, керівницям жіночих 

громадських організацій;
•	 активісткам/активістам.

Мережа Жіночого 
Консорціуму України
У 2025 році тисячі осіб отримали доступ до критич-
но важливої підтримки та нових можливостей для 
відновлення і розвитку. Діяльність ЖКУ ґрунтується 
на поєднанні прямої підтримки бенефіціарок / бене-
фіціарів із довгостроковим підсиленням спроможно-
сті громад і жіночого лідерства. Цей підхід значною 
мірою підсилюється мережею Жіночого консорціу-
му України.

Мережа Жіночого консорціуму України об’єднує 
15 обласних осередків та 36 членських організа-
цій, які працюють задля усунення системної не-
рівності та надання підтримки вразливим групам 
населення. 

Обласні осередки безпосередньо підпорядковують-
ся ЖКУ та зареєстровані в місцевих органах влади 
відповідно до Статуту ЖКУ. Водночас членські орга-
нізації є незалежними організаціями під керівниц-
твом жінок з усієї країни, що мають власні статути 
та організаційну структуру. Відповідно, мережа дає 
можливість ефективно налагоджувати зв’язки й під-
тримувати широкий спектр жіночих правозахисних 
організацій по всій Україні. 
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Окрім цього, ЖКУ надає широкі можливості для навчання і професійного розвитку місцевим організа-
ціям та членським організаціям мережі, освітянам і соціальним працівникам. Маючи досвід у сферах 
гендерної рівності, захисту дітей та психосоціальної підтримки, ЖКУ допомагає зміцнити потенціал тих, 
хто безпосередньо працює з уразливими групами населення.

Основні напрями діяльності ГО «ЖКУ»

Адвокація гендерної рівності
ЖКУ підтримує жінок, сприяючи підсиленню їхніх 
голосів і впливу в громадах та процесах ухвалення 
рішень. Через навчання, діалог із владою та адвока-
ційні ініціативи жінки беруть більш активну участь 
у політичному, економічному та суспільному житті 
країни. Організація також сприяє впровадженню в 
життя міжнародних стандартів гендерної рівності, 
зокрема порядку денного «Жінки, мир, безпека». 

Захист дітей
ЖКУ зосереджується на запобіганні насильству над 
дітьми та забезпеченні їм доступу до безпечних місць 
і якісних послуг. Ініціативи охоплюють навчальні 
програми для освітян, соціальних працівників та 
психологів, а також розроблення моделей реабіліта-
ції, орієнтованих на дітей. Займаючись як профілак-
тикою, так і реагуванням, ЖКУ гарантує, що діти, які 
постраждали від насильства, експлуатації або пере-
міщення, отримають необхідну допомогу та захист. 
Робота також передбачає адвокацію більш ефектив-
ної політики захисту дітей та співпрацю з владою з 
метою поліпшення послуг на місцевому рівні.

Доступ до освіти
ЖКУ підтримує дітей у відновленні доступу до освіти, 
особливо в громадах, постраждалих від війни. Орга-
нізація сприяє відновленню навчальних закладів та 
створенню безпечнішого освітнього середовища, 
щоб діти могли продовжувати навчання навіть у 
складних умовах.

Гуманітарна допомога
З 2022 року ЖКУ розширив свою діяльність, щоб за-
довольнити нагальні потреби сімей, які постраждали 
від конфлікту, та внутрішньо переміщених осіб. 
Допомога надається родинам, постраждалим від 
війни, щоб задовольнити базові потреби через гро-
шову допомогу та забезпечення гуманітарними на-
борами. При цьому враховуємо потреби конкретних 
сімей, особливу увагу приділяємо жінкам, які очолю-
ють домогосподарства, постраждалим від насиль-
ства та представникам інших уразливих груп.

Залучення громад та зміцнення потенціалу
ЖКУ активно залучає громади до виявлення та розв’я-
зання місцевих проблем через створення платформ, 
де бенефіціарки  /  бенефіціари можуть перейти від 
статусу отримувачів допомоги до активних учасників 
життя своїх громад. Це передбачає, зокрема, заохо-
чення до створення місцевих мереж захисту прав, які 
посилюють голоси жінок та інших маргіналізованих 
груп, а також підтримку ініціатив, очолюваних діть-
ми, як частину зобов’язання нашої організації перед 
тими людьми, для яких ми працюємо.

Економічне розширення прав  
і можливостей жінок
ЖКУ підтримує жінок, сприяючи розвитку їхньої еко-
номічної незалежності через навчання, менторство 
та доступ до ресурсів для започаткування або віднов-
лення бізнесу. Завдяки цьому жінки можуть забезпе-
чувати свої родини, створювати робочі місця та ро-
бити внесок у розвиток своїх громад.

Протидія гендерно зумовленому насильству
Організація працює в напрямі запобігання гендерно 
зумовленому насильству та реагування на його про-
яви, забезпечуючи жінкам і дівчатам чутливий доступ 
до безпечних просторів, інформаційної підтримки 
та спеціалізованих послуг. ЖКУ сприяє підвищенню 
обізнаності громад щодо проблеми насильства, під-
тримує постраждалих та розвиває партнерство для 
посилення системи захисту.

Психосоціальна підтримка
Цей напрям діяльності є основним для організації з 
2014 року. Після повномасштабного вторгнення 24 
лютого 2022 року організація розширила цю сферу 
діяльності, щоб підтримати психічне здоров’я жінок і 
дітей, які постраждали від війни. Підтримка надаєть-
ся через індивідуальні та групові консультації, гарячі 
лінії, мобільні команди психологів та в онлайн-фор-
маті, що робить послуги доступними навіть у віддале-
них або деокупованих громадах. ЖКУ також навчає 
фахівців, волонтерів та спеціалістів надавати пер-
шу психологічну допомогу, працювати із втратами, 
надавати соціальну і психологічну підтримку дітям 
та дорослим. Завдяки цим зусиллям ЖКУ просуває 
культуру звернення за підтримкою у сфері психічно-
го здоров’я та допомагає людям подолати бар’єри у 
доступі до необхідних послуг.
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Вплив та результати діяльності ЖКУ в 2025 році

3189

2176

85
45

60
осіб отримали підтримку 

у сфері протидії та 
реагування на ГЗН

дітей отримали чутливу 
до віку, гендеру та 

наявності інвалідності 
психосоціальну підтримку

жінок Чернігівщини та Київщини 
підсилили свою спроможність впливати 

на місцеву політику, налагодили 
партнерство та просувають принципи 

порядку денного «Жінки, мир, безпека» 
у своїх громадах

жінок підвищили свою 
економічну спроможність

фахівчинь / фахівців, які 
першими реагують на 

випадки ГЗН, підвищили 
свої професійні вміння та 

навички

421
жінка посилила власну 

спроможність брати участь 
у політичних процесах 

1340
дітей отримали безпечний простір для 

проживання травматичного досвіду 
й розвитку навичок резильєнтності

1911
осіб підвищили обізнаність щодо 

попередження ГЗН, ризиків та доступних 
шляхів отримання допомоги
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1291

965

204

81

членів родин із дітьми 
з груп ризику отримали 

індивідуалізовану 
підтримку

дітей надолужили освітні 
втрати

особи отримали доступ до 
психосоціальної підтримки завдяки 

роботі мобільних бригад

дитина розвинула лідерські 
якості та підсилила власну 
спроможність впливати на 

життя своєї громади

474
фахівчині / фахівці у 
царині захисту дітей 

посилили власну 
спроможність

75
активісток / активістів 
розробили концепції 

та реалізували проєкти 
громадських ініціатив

2440
дітей отримали покращені 

умови навчання
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Під час реалізації напряму 
«Посилення голосу сільських 
жінок у процесі прийняття 
рішень» у Київській області 
було сформовано Коаліцію 
«1325. Київщина». 

Це, можливо, перший випа-
док в Україні, коли коаліцію 
створили виключно місцеві 
громади та представили владі 
під час громадських слухань.

Адвокація
98 жінок Чернігівщини та Київщини — 
активісток, представниць громадських 
організацій, місцевої влади, бізнесу, 
волонтерського сектора та внутрішньо 
переміщених осіб — завдяки організа-
ції робочих зустрічей проаналізували 
ключові виклики, з якими стикаються 
жінки у громадах, та напрацювали 
можливі шляхи їх розв’язання.

Завдяки навчальним програмам 214 жінок покращи-
ли свої знання та навички у сфері лідерства, проєктно-
го менеджменту, фінансової грамотності, започатку-
вання власної справи, розвитку громадських ініціатив 
та профілактики професійного вигоряння, що дало їм 
можливість більш упевнено реалізовувати власні ідеї 
та відстоювати інтереси своїх громад. 

У результаті жінки в громадах Чернігівщини самостій-
но започаткували локальні ініціативи, спрямовані на 
підсилення ролі жінок у суспільному житті. 

•	 У Куликівській громаді створено жіночий простір 
«Шлях до себе», де проводяться арттерапевтичні 
зустрічі для жінок і дівчат, постраждалих від війни. 

•	 У Кіптіївській громаді ініціатива «Територія турботи 
і змін» об’єднала активних жінок села Вовчок для 
спільної роботи з розвитку громади. 

•	 В Іванівській громаді ініціатива «Синергія» сприяла 
формуванню групи активних жінок і дівчат, які пла-
нують брати активну участь в ухваленні рішень та 
громадському житті.

Підсумкові дводенні форуми «Колективний вплив: 
посилення голосу сільських жінок у прийнятті 
рішень» об’єднали жінок-активісток:  
45 у Чернігівській області та 40 у Київській. 

Таким чином учасниці підсилили свою спроможність 
впливати на місцеву політику, налагодили партнер-
ство та просувають принципи порядку денного «Жін-
ки, мир, безпека» у своїх громадах. У Київській області 
до обговорення також долучилися представники на-
ціонального та регіонального рівнів влади: урядова 
уповноважена з питань гендерної політики, пред-
ставники Київської обласної військової адміністрації 
та обласної державної адміністрації, що сприяло діа-
логу між громадянським суспільством і владою щодо 
реалізації резолюції Ради Безпеки ООН 1325 на регіо-
нальному рівні. 
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Розширення політичних 
прав і можливостей жінок
421 жінка посилила власну спромож-
ність брати участь у політичних про-
цесах через підвищення рівня знань, 
упевненості та готовності до залучення 
в процеси ухвалення рішень. 

Серед учасниць проєкту були пред-
ставниці вразливих груп населення, 
зокрема:
•	 жінки з інвалідністю — 17 осіб;
•	 внутрішньо переміщені особи 

(ВПО) — 59 осіб;
•	 жінки-ветеранки — 7 осіб;
•	 жінки, які проживають у прифрон-

тових громадах (до 20 км від лінії 
фронту) — 25 осіб;

•	 жінки з ромської громади (не мен-
ше 6 жінок — дані не збирали через 
чутливість);

•	 жінки, які представляють ЛГБ-
ТІК-спільноту (дані не збирали через 
чутливість);

•	 жінки, які живуть із ВІЛ (дані не зби-
рали через чутливість).

Проведені 19 тренінгів охопили жі-
нок із різних регіонів України, зокре-
ма з прифронтових та вразливих гро-
мад. 80,2  % учасниць повідомили про 
зростання впевненості та обізнаності 
щодо можливостей участі в політичних 
процесах.

Окрім цього, близько 70 учасниць сис-
тематизували свої знання та підсилили 
мотивацію щодо подальшої участі в 
суспільно-політичному житті через від-
відування трьох онлайн-сесій peer-to-
peer / коворкінгу, які поєднували зустрі-
чі з жінками-депутатками (обговорення 
досвіду, викликів і практичних страте-
гій) та групову взаємодію учасниць для 
обміну досвідом і взаємної підтримки.
Регіональну представленість учасниць 
було забезпечено завдяки національ-
ному форуму, організованому спільно з 
ООН Жінки.

ЦИТАТИ УЧАСНИЦЬ ПРОЄКТУ 

Віта:

«Ми тут, щоб зрозуміти 
й діяти. Щойно 
закінчиться війна, я піду 
в політику».

Тетяна:

«Коли будуть вибори, 
я балотуватимуся. 
У мене є амбіції, 
бажання, а тепер і 
потужне навчання. 
Планую спробувати себе 
в політичній діяльності».

Марина:

«Вже сьогодні я можу 
працювати над собою, 
а також над тими 
рішеннями і діями, 
які сформують моє 
політичне майбутнє».

У рамках проєкту 1144 респонден-
тів  /  респонденток узяли участь 
в аналітичному дослідженні впли-
ву війни на політичні права жінок 
для адвокації. Був сформований 
аналітичний звіт «Вплив війни на 
роль жінок у політичних процесах 
в Україні», що надає доказову базу 
для обґрунтування адвокаційних 
зусиль та політичних рекоменда-
цій, спрямованих на підсилення 
участі жінок у політичному житті 
під час процесів відновлення та 
реконструкції.

9 жінок-лідерок підвищили власну 
видимість завдяки документуванню 
та популяризації їхніх історій успіху.
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Розширення економічних 
прав і можливостей жінок
45 жінок підвищили свою економіч-
ну спроможність завдяки навчанню 
зі створення бізнес-ідей, написання 
бізнес-планів та отримали менторську 
підтримку.

Після проходження навчання у бізнес-школі та мен-
торської програми учасниці отримали грошові гран-
ти у розмірі 65 000 грн на придбання обладнання та 
матеріалів для відновлення або створення власної 
справи.
Таким чином завдяки отриманій фінансовій допомо-
зі можливість реалізувати свої бізнес-ідеї отримали 
35 жінок, серед яких: жінки з інвалідністю, жінки, що 
самостійно очолюють домогосподарства, жінки з до-
могосподарств із людьми похилого віку, жінки, у яких 
один із членів родини має інвалідність або хронічне 
захворювання, багатодітні мами. 

71,4 % учасниць повідомили про зростання 
доходу після отримання грантової допомоги на 
обладнання та матеріали для відновлення або 
створення бізнесу.

Ганна, учасниця програми:
«Щиро дякую за можливість отримати грант на закупівлю 
обладнання — теплиці. Це дуже важлива підтримка, яка дає 
мені змогу впевнено рухатися вперед і розвивати свою спра-
ву. Для мене це не просто бізнес, а спосіб підтримати мою 
родину: я планую залучити до роботи свого чоловіка, який 
має інвалідність, а також надати роботу іншим мешкан-
цям нашого села. Це великий крок до стабільності та роз-
витку нашої громади».

Сніжана, учасниця програми:
«Дуже вдячна організаторам, що надали можливість от-
римати такі цінні нові знання та поради. Все було чудово. 
Гарно організована структура навчання, перерви на каву 
та обід. І, що дуже важливо, можливість прийти зі своїми 
дітьми».

Історія Ірини
Мене звати Ірина, я з Черні-
гова. Ще кілька років тому я 
працювала у фінансовій сфері, 
займалася декором, організа-
цією свят і невтомно шука-
ла себе. Зрештою я знайшла 
справу, яка справді відгуку-
ється в моєму серці, — фо-
тографію. Після розлучення 
я залишилася сама з двома 
дітьми, один із яких потребує 
постійного лікування. Влас-
на справа стала для мене не 
просто джерелом прибутку, 
а засобом виживання й внутрішньої сили. Я відкрила фо-
тостудію. Справи йшли вгору: з’явилися постійні клієнти, 
замовлення від видань, була стабільність.

А потім — війна. Ми залишались у Чернігові, поки не зникла 
вода, і тільки тоді евакуювалися. Спочатку до Харкова, 
потім до Литви. Попри втому, страх і невизначеність, я 
не покидала фотоапарат — працювала у студіях Вільню-
са, знімала, як могла підтримувала дітей. Повернувшись 
в Україну, почала з нуля. Участь у програмі SEA WEE стала 
для мене поштовхом до відновлення. Бізнес-школа, мен-
торство, а головне — грант на професійне обладнання 
дали мені шанс повернути студію до життя. Тепер я зно-
ву фотографую — і знову вірю, що знімки можуть зберіга-
ти надію навіть у найтемніші часи.
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У Херсоні, який пережив 8 місяців окупації та продов-
жує жити під постійними обстрілами, жінки й дівчата 
отримали доступ до життєво необхідної підтримки у 
випадках ГЗН. Завдяки роботі «Безпечного простору» 
1748 мешканців громади отримали інформацію, під-
тримку та доступ до послуг із запобігання насильству 
та реагування на його прояви. 794 жінки та дівчини 
від 12 років на Херсонщині взяли участь у групових 
зустрічах із психосоціальної підтримки та розвит-
ку навичок, спрямованих на відновлення емоційної 
стійкості, знаходження підтримки в спільноті та зміц-
нення власних можливостей.

Протидія ГЗН та  
реагування на 
його прояви

318 жінок, які постраждали від насильства 
або перебували в групі ризику, отримали 
індивідуальну допомогу, зокрема психологічні та 
юридичні консультації, супровід у межах кейс-
менеджменту та фінансову підтримку.

60 фахівчинь / фахівців, які першими реагують 
на випадки ГЗН, а саме соціальних працівників, 
поліції, представників органів влади тощо, 
підвищили свої професійні вміння та навички 
завдяки участі в тренінгах.

Загалом за цим напрямом у рамках пре-
вентивної діяльності ЖКУ було розповсю-
джено понад 5000 одиниць інформацій-
них матеріалів. Окрім цього, ще 1911 осіб 
підвищили обізнаність щодо попере-
дження ГЗН, ризиків та доступних шляхів 
отримання допомоги через участь в ін-
формаційних заходах.

Значна частина територій Миколаївської області за-
знала окупації чи безпосередньо перебувала на лінії 
фронту, що призвело до масштабного переміщення 
населення, руйнування інфраструктури, порушення 
систем соціального захисту. 1032 особи на Микола-
ївщині, включно з жінками і дівчатами, які пережи-
ли ГЗН або перебувають у групі ризику, а також із 
ветеранами, які зазнали воєнної травми, отримали 
комплексні багатосекторальні послуги завдяки ро-
боті мобільних груп. Зокрема через мобільні групи 
отримали грошову допомогу для захисту та/або ва-
учери 985 осіб. Ще 409 бенефіціарок  /  бенефіціарів 
отримали послуги в стаціонарних центрах у межах 
запобігання ГЗН та підтримки ветеранів і їхніх ро-
дин. Комплексна допомога передбачала: ваучери, 
грошові виплати, юридичні та психологічні кон-
сультації, набори гідності для жінок і дівчат, а також  

майстер-класи, що сприяють емоційному відновлен-
ню й розвитку нових навичок. 250 наборів гідності 
було роздано представницям / представникам ураз-
ливих груп. 
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Психосоціальна  
підтримка
2176 дітям віком 0–17 років було нада-
но чутливу до віку, гендеру та наявності 
інвалідності психосоціальну підтримку. 
Серед них 1155 дівчат та 1021 хлопець 
із постраждалих від війни громад Чер-
нігівської області.

У межах ІІІ частини проєкту «Допомога, відновлен-
ня та відбудова заради дітей та України, про яку 
вони мріють» функціонувало 4 хаби (у Київській, 
Сумській, Миколаївській та Запорізькій областях), 
що забезпечували доступ до підтримки дітям та 
сім’ям із дітьми. Завдяки програмам арттерапії та 
психосоціальної підтримки 1340 дітей (662 дівчини 
і 678 хлопців) отримали безпечний простір для про-
живання травматичного досвіду й розвитку нави-
чок резильєнтності.

У просторі резильєнтності в Києві 62 дитини і підлітки 
отримали практичні інструменти з підвищення стійко-
сті й саморегуляції, а також психосоціальну підтрим-
ку, зокрема у форматі «рівний рівному», через участь 
у різних програмах, зокрема в курсах резильєнтності 
та неформальному підлітковому клубі. Під час занять 
учасниці  /  учасники обговорювали важливі для них 
теми, такі як булінг, насильство, переживання втрат, 
відновлення після стресу та ефективна комунікація. 
Окрім групових активностей, одній підлітці було нада-
но індивідуальну психологічну підтримку відповідно 
до її потреб.

Злата, 6 років, містечко Гансена:
«Коли я пішла в перший клас, я боялася. Ми пе-
реїхали в нове місце, і тут усе було новим: шко-
ла, діти, вчителі. Я сумувала за домом і часто 
мовчала, бо не знала, як говорити про свої по-
чуття. А ще я чула розмови про війну, і це мене 
тривожило.

Коли команда проєкту […] приїхала до нашого 
містечка Гансена, я вперше відчула, що вони 
хочуть мене вислухати. Ми багато розмовля-
ли, малювали і показували свої роботи. Завдяки 
малюнкам мені стало легше говорити про те, 
що я відчувала, навіть про те, що було важко 
передати словами».

Олена, 34 роки, м. Запоріжжя:
«Останнім часом я живу в режимі ”треба терпі-
ти”. День у день — турбота про дітей, постійне 
напруження, тривога за майбутнє. Я майже не 
думала про мрії, бо це здавалося розкішшю. […]

Після заняття я пішла з відчуттям внутрішньої 
підтримки. Я зрозуміла, що маю право мріяти 
навіть у скрутні часи, і що ці мрії дають мені 
сили рухатися далі. Цей проєкт допоміг мені 
повернути віру в майбутнє і нагадав, що я не 
просто мати, яка виживає, а людина з бажан-
нями і надіями».

Максим, 14 років, м. Суми: 
«Раніше я часто не розумів, що зі мною відбувається. Я міг роз-
лютитися, кричати або замикатися в собі без видимих причин. 
Здавалося, що я не контролюю свої емоції, а дорослі просто не 
розуміють мене. Через це виникали конфлікти вдома і в школі, і я 
відчував провину, але не знав, як це змінити.

Після участі в проєкті я вперше почув пояснення, які справді 
мене зачепили. На вебінарі говорили про імпульсивну поведінку, 
вікові кризи та про те, як війна і постійний стрес впливають на 
психіку дітей. Я зрозумів, що мої реакції були не проявами ”пога-
ного характеру”, а наслідком стресу і страху, які я пережив.

Найважливішим для мене було усвідомити, що імпульси можна 
навчитися регулювати».

204 особи (48 дівчат, 
37 хлопців, 100 жінок, 
19 чоловіків) включно з 
мешканцями віддалених 
громад, отримали доступ до 
професійної психосоціальної 
підтримки завдяки роботі 
мобільних бригад. 
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У межах кейсменеджменту у сфері захисту дітей 1291 чле-
нів родин із дітьми з груп ризику отримали індивідуалі-
зовану підтримку відповідно до своїх унікальних потреб. 
Серед них — 486 дівчат та 485 хлопців віком 0–17 років, 
240 жінок, 80 чоловіків.
332 члени родин дітей із груп ризику отримали грошо-
ву допомогу (C4P), інтегровану в стандартний процес 
кейсменеджменту для запобігання, пом’якшення або ре-
агування на ризики у сфері захисту дітей. Серед отриму-
вачів: 298 дорослих жінок, 23 дорослі чоловіки та 11 літніх 
жінок (60+). 
У межах літньої школи «Голоси дітей» та підтримки дитя-
чих ініціатив 81 дитина (56 дівчаток та 25 хлопців) отри-
мала можливість розвинути лідерські якості та підсилити 
власну спроможність впливати на життя своєї громади.

Захист дітей
474 фахівчині / фахівці та представниці / представни-
ки зацікавлених сторін у царині захисту дітей посилили 
власну спроможність з питань Child Protection (CP), за-
побігання сексуальній експлуатації та насильству (PSEA) 
та політик із захисту дітей (Child Safeguarding). Серед 
учасниць / учасників 412 жінок та 62 чоловіки: соціальні 
працівниці / працівники, представниці / представники 
органів влади та польові співробітниці / співробітники, які 
безпосередньо надають життєво необхідні послуги дітям.

Тимофій, 15 років, м. Вишгород, Київська обл.:
«Раніше я думав, що булінг — це коли 
хтось б’є або відкрито ображає. Але на-
справді він може бути тихим: глузування, 
ігнорування, ”жарти”, які ранять. Я ба-
чив це в школі й іноді навіть мовчав, бо 
не знав, як правильно реагувати і не по-
гіршити ситуацію. На занятті, яке про-
водила команда Kyiv Hub, ми аналізували 
реальні ситуації за допомогою інтерак-
тивних ігор. Я зрозумів, що булінг — це не 
норма і не ”частина дорослішання”, а про-
блема, яку можна і треба розв’язувати…»

518 батьків (461 жінка та 57 чоловіків) долучилися до 
сесій «Батьківського клубу», а 154 особи (143 жінки та 
11 чоловіків) пройшли тренінги з позитивного батьківства. 
Ще 10 матерів отримали знання й практичні інструменти 
для підтримання емоційного стану, власного та своїх 
дітей, завдяки заняттям у межах програм розвитку 
резильєнтності.

Віктор, 16 років, м. Вишгород, Київська обл.:
«…Було трохи незручно знайомитися, відкрито говорити, висловлюва-
ти власні думки. Але завдяки спільним завданням, творчим заняттям і 
дискусіям ми дуже швидко стали єдиною командою. Уперше я відчув, що 
мене можуть почути й водночас я можу почути інших. Мене вразило, 
наскільки ми всі різні — і водночас схожі. Ми говорили про важливі речі, 
дискутували, жартували, створювали щось нове. Було відчуття свобо-
ди — думати, помилятися, шукати відповіді. І так, ми навіть здивували 
дорослих: своїми ідеями, відкритістю, креативністю… і тим, що хтось 
раптом згадав латинську мову. Літня школа «Youth Voices» показала мені, 
що підлітки можуть об’єднуватися, підтримувати одне одного і ство-
рювати щось справді цінне. Я поїхав з новими друзями, новими ідеями і 
відчуттям, що мій голос має значення».
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Доступ до освіти
Завдяки відновленню та ремонту захисних 
укриттів і освітніх закладів у Чернігівській об-
ласті, що постраждали внаслідок війни, 2440 
дітей віком 3–17 років тепер мають доступ до 
більш безпечного навчального середовища. 
Серед них 1242 дівчинки та 1198 хлопчиків, 
зокрема й діти з інвалідністю.

У межах програми надолуження освітніх 
втрат, спричинених війною, 45 дітей віком 
3–17 років отримали можливість віднови-
ти знання та повернутися до повноцінного 
навчання. Серед них 30 дівчаток та 15 хлоп-
чиків.

965 дітей (460 дівчаток та 
505 хлопчиків) надолужили 
освітні втрати через заняття 
з тьюторингу. 
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130 особам  
(53 домогосподарства), які 
проживають у громадах 
Київської та Чернігівської 
областей, було надано 
підтримку у вигляді 
багатоцільової одноразової 
грошової допомоги для 
задоволення нагальних 
потреб, зокрема:

Гуманітарна 
допомога 

28 родин з дітьми змогли оперативно задовольнити свої базові 
потреби завдяки грошовій та гуманітарній допомозі. 

•	 домогосподарствам з особами з інвалідністю або хронічними 
захворюваннями;

•	 сім’ям із дітьми віком до 5 років;

•	 багатодітним сім’ям (із більш ніж трьома дітьми);

•	 домогосподарствам, очолюваним людьми віком 60+ років;

•	 домогосподарствам, очолюваним жінками;

•	 домогосподарствам, очолюваним одинокими батьками з дітьми віком  
до 18 років;

•	 малозабезпеченим домогосподарствам (з доходом, меншим ніж 2589 грн 
на особу);

•	 особам, які не отримують грошової допомоги від інших міжнародних 
благодійних організацій;

•	 особам, які заробляють менше ніж 5400 грн на особу щомісяця.
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Зміцнення спроможності 
громадянського 
суспільства та  
розвиток партнерства

У межах цього напряму мешканці приймаючих гро-
мад, внутрішньо переміщені особи та ті, хто повернув-
ся, долучилися до активного суспільного життя через 
колективні обговорення потреб громад, визначення 
вразливих груп, які потребують додаткової підтрим-
ки, а також розроблення заходів, що сприятимуть їх-
ній участі, залученню та інтеграції у суспільне життя.

59 представниць / представників громад Київської та 
Чернігівської областей долучилися до обговорення 
актуальних потреб власних громад під час проведен-
ня фокус-групових дискусій. 

75 активісток / активістів сформували ідеї та розроби-
ли концепції проєктів громадських ініціатив, спрямо-
ваних на розв’язання визначених потреб громад, здо-
бувши відповідні знання та навички зі стратегічного 
планування, взаємодії з місцевою владою та власне 

реалізації ініціатив на воркшопах із громадського ак-
тивізму. Таким чином за підтримки ЖКУ 4 ініціативні 
групи активістів реалізували проєкти громадських іні-
ціатив: 

•	 облаштування укриття для сімей із дітьми в с. Ра-
динка Київської обл.;

•	 ремонт сільської амбулаторії в с. Крути Чернігів-
ської обл.;

•	 створення багатофункціонального простору для 
активного відпочинку дорослих та дітей у с. Киїнка 
Чернігівської обл.;

•	 облаштування безпечного та затишного простору в 
модульному містечку для внутрішньо переміщених 
осіб у с. Новоселівка Чернігівської обл.

98 представниць / представників 
громад узяли участь у заходах 
із залучення громадськості до 
запроваджених громадських 
ініціатив, зокрема щодо розвитку 
громадського активізму 
та сприяння ментальному 
благополуччю населення.
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Географічне охоплення та масштаб 

ГО «Жіночий 
консорціум України» 
у 2025 році

• Чернігівська

• Сумська

• Київська:  
    м. Київ

• Черкаська
• Одеська

• Запорізька

• Херсонська
• Миколаївська
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Безпека бенефіціарок / бенефіціарів 
та врахування думки громад 
ЖКУ прагне, щоб діяльність організації не завдавала шкоди населенню громад, із якими 
вона працює, приділяючи особливу увагу захисту тих людей, які можуть бути найбільш 
уразливими до експлуатації та/або жорстокого поводження. 

Організація дотримується політики нульової 
толерантності до бездіяльності у випадках 
насильства або зловживань. ЖКУ прагне 
створити для кожної людини, яка бере участь у 
його заходах, безпечний простір — середовище 
без насильства, у якому люди з повагою 
ставляться одне до одного, до досвіду кожної 
жінки та дитини.

Для команди ЖКУ убезпечення та обов’язок дбати є 
пріоритетами, а не лише вимогами щодо дотримання 
норм. 

Очікування щодо поведінки персоналу, волонте-
рок / волонтерів та партнерів закріплені у відповідних 
політиках та документах ЖКУ: 

•	 Політиці убезпечення, 

•	 Політиці захисту дітей, 

•	 Політиці протидії сексуальній експлуатації та 
насильству, 

•	 Політиці гендерної рівності, 

•	 Етичному кодексі та ін.

Зокрема працівники та працівниці, волонтери 
й  волонтерки ЖКУ зобов’язані дотримуватися та-
ких вимог:

•	 Ставитися до кожної та кожного справедливо, пова-
жаючи честь та гідність кожної людини.

•	 Приймати різноманітність усіх жінок та дітей.

•	 Поважати особистий простір будь-якої людини, зо-
крема дитини.

•	 Забезпечувати конфіденційність отриманої про лю-
дину інформації як гарантію її безпеки.

•	 Уважно ставитися до проблем та викликів, які акту-
альні для жінок і дітей.

•	 Демонструвати послідовність, щирість та відвер-
тість у комунікації з дорослими й дітьми під час на-
дання підтримки.

•	 Попереджати та обговорювати ризики, пов’язані з 
участю дітей і жінок у заходах ЖКУ.

•	 Повідомляти про будь-які проблеми й підозри щодо 
діяльності учасниць ЖКУ, які пов’язані із сексуаль-
ними зловживаннями, експлуатацією та насиль-
ством стосовно жінок і дітей.

•	 Зміцнювати віру дітей та жінок у власні сили, за-
безпечуючи можливості для їх повноцінної участі в 
житті суспільства.



19Річний звіт 2025

ДЛЯ ЖКУ ВАЖЛИВО, ЩОБ ГОЛОСИ УЧАСНИЦЬ / УЧАСНИКІВ ПРОГРАМ БУЛИ ПОЧУТІ.

Злата, 6 років, учасниця ІІІ частини проєкту 
«Допомога, відновлення, відбудова заради дітей 
та України, про яку вони мріють», реалізованого 
за підтримки ERIKS Development Partner та 
RadioAid:

«…Коли команда проєкту […] приїхала 
до нашого містечка, я вперше відчула, 
що мене справді хочуть почути».

Віктор, 16 років, учасник ІІІ частини проєкту 
«Допомога, відновлення, відбудова заради дітей 
та України, про яку вони мріють»: 

«…Я поїхав з новими друзями, новими 
ідеями і відчуттям, що мій голос має 
значення».

Марина Богун, учасниця проєкту «She Leads: 
Strengthening Women’s Political Participation 
in Ukraine», реалізованого за підтримки ООН 
Жінки:

«…Найголовніше, що я отримала, — 
впевненість, що я можу не боятися, 
не соромитися і відчути таку саму 
підтримку інших жінок у цьому 
середовищі, і бути разом у цій 
спільноті».

На сайті ЖКУ розміщено постійне посилання, за допо-
могою якого наші бенефіціарки / бенефіціари та парт-
нери можуть залишити відгук або скаргу. В офісах, на 
сайті та в соціальних мережах розміщено Етичний 
кодекс та політики захисту ЖКУ й зазначено контак-
ти координаторки з питань захисту. Під час заходів 
бенефіціарок  /  бенефіціарів інформують про те, що 
вони мають змогу заявити про порушення з боку пер-
соналу та партнерів.

Отримавши такий відгук, ми реалізуємо процедуру 
реагування й застосовуємо запобіжний захід або по-
карання порушників.

Через систему моніторингу, оцінювання, підзвітності 
та навчання (MEAL) організація регулярно збирає від-
гуки учасниць / учасників програм. Ці дані використо-
вуються для оцінювання задоволеності програмами, 
виявлення потреб громад і вдосконалення діяльності 
організації. 

Отриманий зворотний зв’язок впливає на розроблен-
ня програм, їх доступність і підходи до надання по-
слуг. Регулярний аналіз відгуків дає організації змогу 
ухвалювати рішення на основі доказів, підвищувати 
якість програм та робити їх більш безпечними і чут-
ливими до потреб людей, для яких вони створені.

Важливим складником підходу ЖКУ є врахування думки громад і бенефіціарок / бенефіціарів. 

ЖКУ забезпечує доступні, конфіденційні та 
дружні до бенефіціарок / бенефіціарів механізми 
подання скарг і зворотного зв’язку, включно 
з можливістю повідомляти про порушення 
безпечно.



     

Фінансова директорка /
Головна бухгалтерка
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Управління та структура 
організації 

Управління Жіночим консорціумом України здійсню-
ється відповідно до принципів прозорості, підзвітно-
сті та колегіального ухвалення рішень. Найвищим 
органом управління організації є Загальні збори 
членів, до складу яких входять члени організації або 
їхні представники. Загальні збори визначають стра-
тегічні напрями діяльності організації, затверджують 
звіти керівних органів, вносять зміни до Статуту, оби-
рають керівні органи та ухвалюють рішення щодо 
ключових питань розвитку організації.

Поточний нагляд за діяльністю організації та страте-
гічне управління здійснює Рада (Наглядова рада) 
Консорціуму — постійно чинний керівний орган, 
який формується Загальними зборами. Рада коорди-
нує діяльність організації, контролює її відповідність 
статутним цілям, розглядає ключові питання розвитку 
й ухвалює рішення, необхідні для забезпечення ста-
більної та ефективної роботи організації.

Адміністративний 
менеджмент 

Проєктний
менеджмент 

Загальні збори

Рада 

Голова / Виконавча директорка  

Заступниця директорка  



          

21Річний звіт 2025

Фінансова 
звітність 

Кошти, залучені від міжнародних організацій у 2025 році (грн)

Eriks 10 390 889

OXFAM 14 410 663

International Medical Corps 7 183 939

UN Women Ukraine 7 485 175

Women’s Peace and Humanitarian Fund 732 432

Street Child Ukraine 5 930 717

Norwegian People’s Aid 11 648 560

Bureau International Catholique de l’Enfance (BICE) 2 746 965

Основна діяльність, відповідно до Статуту 3 714 238

Разом 64 243 578

Розподіл фінансування за ключовими напрямами діяльності 
ЖКУ (грн)*

Адвокація гендерної рівності 6 678 300 

Економічне розширення прав і можливостей жінок 4 329 600 

Протидія гендерно зумовленому насильству 6 249 139 

Психосоціальна підтримка 2 541 300 

Захист дітей 6 794 365 

Доступ до освіти 1 015 600 

Гуманітарна діяльність 8 379 800 

Залучення громад та зміцнення потенціалу 2 662 000 

Зміцнення потенціалу ЖКУ 5 422 184

*Розрахунок наведено без урахування витрат на персонал та адміністративних витрат

Фінансова звітність за 2025 рік 
підготовлена відповідно до 
чинного законодавства Укра-
їни та відображає доходи і 
витрати організації за звітний 
період. Управління фінансами 
Жіночого консорціуму Укра-
їни здійснюється відповідно 
до внутрішньої Фінансової 
політики організації, Статуту 
та чинного законодавства 
України. Система фінансового 
управління передбачає чіткий 
розподіл відповідальності між 
керівництвом організації, ви-
конавчою дирекцією та фінан-
совим відділом. Планування 
бюджету, управління фінансо-
вими ресурсами та контроль 
за виконанням бюджетів про-
грам і проєктів здійснюються 
в межах визначених процедур 
фінансового контролю. Аудити 
на рівні проєктів проводяться 
відповідно до вимог донор-
ських організацій.
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Наші донори та 
партнери 

Жіночий консорціум України щиро вдячний партнерам, донорам та організаціям, які підтримували 
нашу діяльність у 2025 році. 

Завдяки вашій довірі та підтримці жінки отримують знання, ресурси та впевненість, щоб розвивати 
власні ініціативи, підтримувати свої родини та впливати на життя громад. Діти, які пережили досвід 
війни і переміщення, знову знаходять безпечні простори для навчання, розвитку та відновлення.

Разом ми підтримуємо людей і громади у створенні кращого майбутнього.

Наші донори:

OXFAM International Street child, (UHF)

ERIKS Development Partner, RadioAid 

Norwegian People’s Aid,  
(Ministre de l’Europe et des Affaires étrangères)

Women’s Peace and Humanitarian Fund

BICE, (AFD)

International Medical Corps, (Global Affairs Canada)

United Nations Entity for Gender Equality and  
the Empowerment of Women
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•	 ГО «Центр громадських ініціатив “Інтелект 
Сумщини”»

•	 Хмельницька обласна ГО «Подільський центр 
“Гендерна Рада”»

•	 Центр підтримки громадських ініціатив 
«ЧАЙКА»

•	 Донецька Ліга ділових і професійних жінок

•	 Об’єднання ГО «Відкрите суспільство»

•	 Бюро гендерних стратегій та бюджетування

•	 ГО «Херсонський обласний центр “Успішна 
жінка”»

•	 Громадська жіноча організація «Надія»

•	 Громадський Рух «Віра, Надія, Любов»

•	 Фонд розвитку громад «Ініціатива»

•	 Чернігівська обласна організація «Спілки 
жінок України»

•	 Вінницька громадська організація «Пані 
Всесвіт»

•	 НДО «Ольвія»

•	 ДОГО «Промінь»

•	 Запорізький фонд «Єдність за майбутнє»

•	 ГО «Волинські перспективи»

•	 ДЕГО «Флора»

•	 Полтавська філія Суспільної служби України

•	 Коаліція молодіжних ГО Черкаської області 
«Молода Черкащина»

•	 ГО «Горизонт Змін»

•	 Neeka / МБФ «Регіон Карпат»

•	 Західноукраїнський центр «Жіночі 
перспективи»

•	 ГО «Асоціація демократичного розвитку»

•	 ГО «Центр гендерної культури»

•	 Миколаївський обласний благодійний фонд 
«Нове сторіччя»

•	 Миколаївський фонд «Любисток»

•	 ГО «Київська школа рівних можливостей»

•	 Макарівська районна жіноча організація 
«Берегиня»

•	 Вінницька міська ГО «Міжнаціональне жіноче 
об’єднання “Захист”»

•	 Агенція розвитку підприємництва жінок та 
молоді

•	 Житомирська обласна молодіжна громадська 
організація «Паритет»

•	 Жіночий інформаційно-консультативний 
центр

•	 ТМЖК «Відродження Нації»

•	 Центр громадської активності «Синергія»

Організації Мережі ЖКУ:

Програмні партнери: 
Запорізька обласна громадська організація «Об’єднання психологів та психоаналітиків “Взаємодія”»



     

Разом із громадами, партнерами та мережевими організаціями ми продовжуємо працювати над тим, 
щоб усі жінки і діти в Україні мали рівні права, безпеку та можливості для розвитку. Ми віримо, що 
завдяки спільним зусиллям будуємо більш справедливе, стійке та рівне майбутнє.

Наші контакти:
info@wcu-network.org.ua wcu-network.org.ua вул. Дарвіна, 8, кв. 55, 

м. Київ, 01004

З УСІХ ПИТАНЬ ЩОДО ПАРТНЕРСТВА ПРОСИМО ЗВЕРТАТИСЯ ДО КОНТАКТНИХ ОСІБ:

Оксана Москаленко 
Директорка організації 

Анна Васильцова 
Менеджерка з партнерств 

Анна Кармазіна 
Консультантка з фандрейзингу

 oksana@wcu-network.org.ua 
 +380673033070

 a.vasyltsova@wcu-network.org.ua 
 +380982072847
 
 a.karmazina@wcu-network.org.ua 
 +380666666243


